PROYECTO COMUN DE FUSION

entre

IBERCAJA BANCO, S.A.

(como Sociedad absorbente)

IBERCAJA CAJARAGON, S.A.U,
{come Sociedad absorbida)

Zaragoza, 29 de junio de 2023



A los efectos de lo previsto en los articulos 30, 31 y concordantes de la Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en lo
sucesivo, la "LME"), los abajo firmantes, en su calidad de miembros de los Consejos
de Administracién de Ibercaja Banco, S.A. e Ibercaja Cajaragén, S.A.U., proceden a
formular este proyecto comun de fusion (en lo sucesivo, el “Proyecto Comin de
Fusidon” o el "Proyecto”).

El contenido de este Proyecto Comin de Fusidn es el siguiente:

1. IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA FUSION.

Las entidades participantes en la fusidon (conjuntamente, las “Sociedades”) son las
siguientes:

1.1. Ibercaja Banco, S.A. (Sociedad absorbente).

Ibercaja Banco, S.A., es una entidad de crédito de nacionalidad espafiola, con C.I.F.
A-99319030 y domicilio social en la Plaza de Basilio Paraiso, namero 2, C.P. 50008 de
Zaragoza, inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al Tomo 3.865, Folio 1, Hoja
n® Z-52186, Inscripcién 13, en el Registro de Bancos y Banqueros del Banco de
Espafia con el codigo 2085 y en el Registro de Entidades de la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores. En lo sucesivo, indistintamente, “Ibercaja Banco” o la
“Sociedad absorbente”.

1.2. Ibercaja Cajaragon, S.A.U. (Sociedad absorbida).

Ibercaja Cajaragdn, S.A.U., sociedad de nacionalidad espafiola, con C.I.F. A-50306000
y domicilio social en la Plaza de Basilio Paraiso, namero 2, C.P. 50008 de Zaragoza,
inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza, al Tomo 3.407, Folio 187, Hoja n° Z-
3255, En lo sucesivo, indistintamente, “Ibercaja Cajaragon” o la “Sociedad
absorbida”.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION.

Ibercaja Banco es una entidad de crédito que tiene como objeto social la realizacion de
toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios propios del negocio
de banca en general que le estén permitidas por la legislacién vigente en cada
maomento.



Ibercaja Cajaragén es una empresa que forma parte del Grupo Ibercaja v que realiza,
entre otras actividades, la participacién en toda clase de sociedades, asociaciones
civiles, mercantiles o de otra naturaleza.

Ibercaja Cajaragén estd integramente participada por Ibercaja Banco, que es titular
del 100% de las acciones y del capital social de Ibercaja Cajaragén.

Los distintos planes estratégicos de Ibercaja Banco en el &mbito de las sociedades del
grupo Ibercaja han marcado como fin centrarse en su actividad tradicional, y adecuar
Y optimizar tanto el nimero como la estructura de las sociedades restantes.

Ibercaja Cajaragon, sociedad tenedora de participaciones que, a su vez, es el
resultado de la integracién de varias sociedades del Grupo Ibercaja, tras ejecutar una
politica ordenada de desinversiones en sus participaciones ha visto reducida su
actividad a la tenencia de determinadas participaciones de sociedades del Grupo
Ibercaja, la mayoria de cardcter muy minoritario.

La operacion de fusién proyectada tiene su justificacion econdmica en la conveniencia
de simplificar y racionalizar la estructura societaria existente, mediante la unificacién
de la actividad y estructura administrativa, evitando la duplicidad de costes de
administracion, y consiguiendo un ahorro de cargas burocraticas, asi como una
reduccién de obligaciones legales y tributarias y una simplificacién de las posiciones
financieras.

Mediante la fusién se producira la transmisién en bloque por sucesién universal de la
totalidad del patrimonio social de Ibercaja Cajaragén a favor de Ibercaja Banco, quien
adquirira la totalidad de los elementos personales, materiales, derechos y obligaciones
(incluyendo, sin limitacidn, derechos de cobro, indemnizaciones por seguro y otros
conceptos, comisiones, intereses ordinarios y de demora, suplidos y posiciones activas
y pasivas en procedimientos administrativos y judiciales, y posiciones contractuales
con clientes y otros) del patrimonio absorbido.

3. ESTRUCTURA DE LA OPERACION.

La fusidn proyectada se arbitrard mediante la absorcién de ibercaja Cajaragdn
(Sociedad absorbida) por Ibercaja Banco (Sociedad absorbente)}, con extincién, via
disolucion sin liquidacién, de la primera y transmisién en bloque de todo su patrimonio
a la segunda, quien adquirird por sucesién universal la totalidad de los activos v
pasivos, asi como los derechos y obligaciones que componen el patrimonio de Ibercaja
Cajaragén.

La fusién se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en el articulo 22 y
siguientes de la LME, con las previsiones establecidas en ia Seccién 82 del capitulo I



del Titulo II de la citada LME, en lo relativo a fusiones especiales: al ser Ibercaja
Cajaragén una filial integramente participada por Ibercaja Banco, el régimen legal
aplicable a la operacién implica importantes simplificaciones procedimentales en la
operacion. .

El proyecto de fusién se someterd, para su aprobacién, a los consejos de
administracién de las dos citadas sociedades, de conformidad con lo establecido en los
articulos 51.1 y 49.1, ambos de la LME.

En concreto, y como consecuencia de la aplicacién del citado articulo 49.1, no es
necesario que el presente Proyecto Comin de Fusién contenga las menciones 23, 63,
9a y 102 del articulo 31 de la LME, correspondientes a:

(i) el tipo de canje de las acciones, la compensacion complementaria en dinero
que se hubiera previsto y el procedimiento de canje;

(i) la fecha a partir de la cual los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a participar en las ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades
relativas a dicho derecho;

(i) la informacién sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio de cada
sociedad que se transmite a la sociedad absorbente; ni

(iv) Ilas fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para
establecer las condiciones en que se realiza la fusion.

Asimismo, dadas las circunstancias concurrentes en esta fusién -absorcién de una
filial integramente participada-, y siguiendo lo dispuesto en el citado articulo 49.1 de
la LME, no resulta procedente:

(i) aumentar el capital de la Sociedad absorbente (Ibercaja Bance); ni
(i) recabar los informes de los expertos independientes sobre el Proyecto Comiin
de Fusién previstos en el articulo 34 de la LME.

En cuanto al informe de los administradores, las Sociedades han decidido hacer uso de
la dispensa que, también a ese respecto, establece el referido articulo 49.1 de la LME.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 LME, y dado que Ibercaja
Cajaragén es una sociedad integramente participada por Ibercaja Banco, no sera
necesaria la aprobacién de la fusion por la Junta General de Accionistas de la Sociedad
Absorbente, siempre que con un mes de antelacién como minimo a la fecha prevista
para la formalizacién de la absorcién, se hubiera publicado el proyecto por cada una
de las sociedades participantes en la operacién con un anuncio, publicado en la pagina
web de la sociedad de Ibercaja Banco asi como en e! Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de gran circulacién en la provincia de Zaragoza, por
ser ésta la del domicilio social de las dos sociedades. En dicho anuncio se hara constar
el derecho que corresponde a los socios de la sociedad absorbente y a los acreedores
de las sociedades que participan en la fusidn a examinar en el domicilio social los
documentos .previstos en el articulo 39 LME que correspondan, asi como a obtener,
cuando no se haya publicado en la pagina web, en los términos previstos en el articulo
32 del referido texto legal, la entrega o envio gratuitos del texto integro de los
mismos.



En el anuncio deberéd mencionarse el derecho de fos accionistas que representen, al
- menos, el uno por ciento del capital social a exigir la celebracién de la Junta de la
Sociedad Absorbente para la aprobacién de la absorcién, asi como el derecho de los
acreedores de Ibercaja Banco a oponerse a la fusién en el plazo de un mes desde
publicacién del Proyecto en los términos establecidos en la LME.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 LME, no serd necesaria
la aprobacién de la fusion por la Junta General de la Sociedad absorbida.

4. BALANCES DE FUSION.

Se consideraran como balances de fusién, en el sentido del articulo 36.1 de la LME, tos
balances de Ibercaja Banco e Ibercaja Cajaragdén cerrados a 31 de diciembre de 2022,
aprobados por la Junta General de Accionistas de Ibercaja Banco, en fecha 13 de Abril
de 2023, y por el Socio Unico de Ibercaja Cajaragén, en fecha 22 de Marzo de 2023,y
que, en el caso de Ibercaja Banco, ha sido verificado por sus auditores externos de
cuentas, Ernst & Young, S.L., de conformidad con el articulo 37 de la LME (en
adelante, conjuntamente, “Balances de Fusidn”).

Se hace constar que Ibercaja Cajaragén no estd obligada a someter sus cuentas
anuales a verificacion de auditor.

Se hace constar que no se ha producido ninguna de las circunstancias que, conforme
al articulo 36.2 de la LME, pueden dar lugar a la modificacién de las valoraciones
contenidas en dichos balances.

Los balances de fusidn se incorporan a este Proyecto ComUn de Fusién como Anexo I.

5. DETEBMINACI()N DEL CAPITAL SOCIAL DE IBERCAJA BANCO TRAS LA
FUSION (SOCIEDAD ABSORBENTE).

Como se ha sefalado anteriormente, dado que la Sociedad ahsorbida se encuentra
integramente participada por la Sociedad absorbente, tratdndose en consecuencia de
una fusién especial, en virtud del articulo 49.1.32 de la LME, la fusién no conllevara
aumento de capital de Ibercaja Banco, por lo que su capital social no sufrird
maodificacion alguna como consecuencia de la fusién.

6. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION.

A los efectos del articulo 31.7° de la LME, se establece el dia 1 de Enero de 2023
como la fecha a partir de la cual las operaciones de Ibercaja Cajaragén se
consideraran realizadas, a efectos contables, por cuenta de Ibercaja Banco.



7. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TiTULOS
DISTINTOS DE LOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados 3° y 49 del articulo 31 de la LME, se
hace constar que:

(i) no existen en las sociedades participantes en la fusion prestaciones accesorias,
acciones especiales ni derechos especiales distintos de las acciones; y

(ii) en cuanto a los titulos distintos de los representativos de capital, los tenedores
de titulos de deuda emitidos por las sociedades participantes en la fusion
tendran derecho de oposicién, en los mismos términos que los demas
acreedores, de conformidad con el articulo 44 de la LME.

8. VENTAJAS ATRIBUIDAS A L0OS ADMINISTRADORES Y EXPERTOS
INDEPENDIENTES.

A los efectos del articulo 31.5° de la LME, se hace constar que no se atribuira ventaja
alguna a los administradores de ninguna de las entidades participantes en la fusidén y
que no estd prevista la intervencién de expertos independientes para que informen
sobre el Proyecto ComuUn de Fusidn.

9. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ABSORBENTE.

Una vez se complete la operacion de fusién objeto de este Proyecto, Ibercaja Banco,
en su condicidn de Sociedad absorbente, continuara rigiéndose por sus estatutos
sociales, sin que sea procedente realizar en ellos modificacién alguna como
consecuencia de la fusién.

A los efectos de lo previsto en el articulo 31.8° de la LME, se adjunta como Anexo II
al Proyecto Comin de Fusién el texto integro de los estatutos sociales de Ibercaja
Banco actualmente vigentes. Dichos estatutos sociales se encuentran asimismo
disponibles en la pagina web corporativa de Ibercaja Banco www.ibercaja.com

10. CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE
GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA,

A efectos de lo previsto en el articulo 31.11° de la LME, a continuacién se enuncian las
posibles consecuencias de la fusion sobre el empleo, el eventual impacto de género en
los érganos de administracién y la incidencia, en su caso, sobre la responsabilidad
social corporativa:



10.1 Posibles consecuencias de la fusién en relacién con el empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.11° de Ia Ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar que la fusién no tendra ninguna consecuencia para los
empleados de las sociedades que se fusionan.

Como consecuencia de la Fusién, no se verd afectado cualitativa ni cuantitativamente
ningdn aspecto relacionado con el empleo, puesto que por un lado, Ibercaja Cajaragén
no cuenta actualmente con trabajadores y por otro lado, no habrd ningun impacto,
como consecuencia de la fusion, en relacién con los trabajadores de Ibercaja Banco.
Por lo demas, en virtud de la Fusién, Ibercaja Banco asumira ¥y mantendra integra la
organizacién y los medios materiales de Ibercaja Cajaragdn.

En cualquier caso, la Fusién proyectada se notificard a los representanies legales de
los trabajadores con arregio a lo previsto legalmente, asi como a los organismos
publicos a los que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de la
Seguridad Sociat.

10.2 Eventual impacto de género en los érganos de administracién.

No esta previsto que, con ocasidn de la fusidn, se produzca cambio alguno en la
estructura ni composiciéon del Consejo de Administracién de la Sociedad
absorbente desde el punto de vista de su distribucién por géneros.

10.3 Incidencia de la fusién en la responsabilidad social de la empresa.

A la fecha de este Proyecto, Ibercaja Cajaragdén es una filial de Ibercaja Banco
cuya politica de responsabilidad social corporativa se enmarca en las politicas y
estrategias generales del Grupo Ibercaja. En consecuencia, no esta previsto
que la fusiéon vaya a determinar un cambio de criterio en el dmbito de la
responsabilidad social corporativa.

11. REGIMEN FISCAL.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 76.1.a) vy 89 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades (en adelante, "LIS"), la operacién de
fusion proyectada se acogerd al régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VII del
Titulo VII de la citada Ley.

La entidad absorbente comunicard a la Administracién Tributaria la aplicacién del
régimen especial en el plazo y en la forma legalmente previstas, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 89 de la LIS y su desarrollo reglamentario.



12. AUTORIZACIONES.

La efectividad de la fusién proyectada y, por ende, su inscripcidon registral, queda
sujeta suspensivamente a las autorizaciones administrativas que correspondan,
conforme a lo establecido en la normativa vigente aplicable.

%k k Kk kK %k

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la LME, los miembros de los
Consejos de Administracién de Ibercaja Banco y de Ibercaja Cajaragb6n, cuyos
nombres se hacen constar a continuacién, suscriben y refrendan con su firma este
Proyecto Cormiin de Fusién en dos (2) ejemplares, idénticos en su contenido y
presentacién, que ha sido aprobado por los Consejos de Administracién de Ibercaja
Banco y de Ibercaja Cajaragén en sendas sesiones celebradas el 29 de Junic de 2023,



CONSEJO DE ADMINISTRACION DE IBERCAJA BANCO, S.A.
—__‘—_—_—_______‘__

D. Francisco Serrano Gill de Albornoz

Presidente

D. Victor Iglesias Ruiz
Consejero Delegado

Dia. Maria Luisa Garcia Blanco
Vocal

Dha. Maria Lopez Valdés
Vocal '

Dfia. Natividad Blasco de las Heras
Vocal

D. José Miguel Echarri Porta
Vocal

Dfia. Maria Pilar Segura Bas
Vocal

D. Luis Enrique Arrufat Guerra
Vocal

D. Vicente Céndor Lépez
Vocal

D. Félix Santiago Longas Lafuente
Vocal

D. Jesis Tejel Giménez
Vocal

D. Jesus Barreiro Sanz
Secretario no consejero



CONSEIJIO DE ADMINISTRACION DE IBERCAJA CAJARAGéNI S.A.U.

D. Juan-Carlos Fandos Heredia
Presidente

D. José-Maria Portélla Guerrero
Vicepresidente

D. Antonio Martinez Martinez
Vocal

D. Juan-José Linares Mufiagorti
Vocal

D. Fernando Lopez Compes
Vocal

Dfia. Isabel Abenia Bueno
Secretaria Consejera



ANEXO I

BALANCES DE FUSION
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IBERCAJA BANCO, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Miles de euros)

ACTIVO Nota 2022 2021 (*}

Efectivo, saldos en efactive en bancos centrales y otros depésitos a la vista 6 1411903 6.218.527
Activos f i mantenidos para nageci 7 15.980 2.58%
Derivados 15.980 2.589
Valores representatives de deuda = -
Pro a: prestados o atos comg tia oo derecho do vanfa o pignoracicn 4 =
Actives fii 95 Nto destinados a negociaclsn valorados obli avalor bla con cambios en "

resultados 8 1.496 1.456
Instrumentas de patimania - -
Valores representatives de deuda - -
Préstamos y anficlpos 1496 1.498
Cligntela 1.496 1.496
Fr ria: prestados o entregadus come garantia ¢on derecio de venta o Plgnoracién R 4
Activas 1l 1 dasignatos a valor ble con bios en Itad - .
Pro-memoria: prestatias o aniregados coma garantia con dersche da venta o Ppignerzcion - 2
Actlvos financieros a valer razonable con eambios en ofro resuftado globat 9 754,301 932507
Instrumentss de paliimanio 263976 259,508
Valares representatives de deuda 490325 633.399
Pro-memoria: prestados o eniregatios come gavantiz con derecho da venta o Plgnoracisn 183.186 780.604
Actives financieros a coste smorfizeds 1 42,694,314 41.687.817
Valores representativos de deuda 10.947,159 9.891.699
Préstamos y anticipos 31.747.155 31.196.118
Enlidades de crévite 656.230 357.314
Ciientefa 31.090.925 30.838.807
Fr fa: prestados o entregados Gomo garantia cor derecha de venta o pignoracion 5.518.710 3.623.067
Derivados — cantabilidad de cobarfuras 111 149.034 71.866
Cambios dal valor nle de los ok £ ] de una carfara con cobartura del riesgo de tipro ds Interés - =
Inversi: en dependizntes, negetl | ¥ lad, 12 810.375 £35.206
Dependientes - 721,562 744.120
Negoeclos conjuntos 38.226 38.228
Asotiadas 51.087 52.860
Actives fangihles i3 753.950 790.782
Inmavilizada malerial 573768 BBE.067
De uso propio §73.768 581.067
Cedido en arendarniento operatiy - -
Irverslones lemobitlarias 180,182 208.715
De las cuales: cadido en arrendamiznto operative 75787 39.065
Pro ia: adquitide en damiento finantiers . -
Activos intangibles 14 165.720 146.988
Fondo de comercic 12.806 25.613
Ofros actives intangibles $53.914 121.375
Activos por impuestos 1.200.120 1.284.460
Aclivos porimpuesios coriantes 5.843 6481
Acfivos por impuesios diferidas 224 1.203477 1.277.979
Qtros actives 1% 142.403 195,323
Cont:atos te seguros vinculados a pensiones €0.410 82,720
Existenclas 31 247
Reslo do los otros activos 81.962 112356
Activas no cortlantes y grugos enajenablos da elementas que se han clasificado como mantenidos parala venta 16 30.850 37.00t
TOTAL ACTIVO 4B.190,946 51.604,962

{“} Se presenta, nica y e)fclusivamenle. a sfeclos comparalivas {Nota 1.4).

Las nofas 1a 41 deseritas enda mernoda ¥ los anexos adjunios forman patte integrante del batance a1 31 de diciembre do 2022,



IBERCAJA BANCO, 8.A.

BALANGCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
{Miles de euros)

PASIVO Nota 2022 2021 {4
Pasivos idos para T 7.843 2,210
Derivados 7.843 2210
Pasiven tos 3 valor ble con blag 2n = 5
Pro-memeria: pasivos subordinados = =
Pasivos financieros a costo amonizade i 43.961.5¢1 47.542.061
Depdsitos 41.322.481 45.413.788
Bancos centrales - 5.871.128
Enfigzdas de crédita 2.013.383 745.173
Ciantala 35.309.098 38.797.487
Valores representativoa do deuda smitidos 1.407.112 1.057.849
Oiros pasives finangisros. 1.141.928 1.070.424
2 noria: pasivos subordinad 462.654 502,752
Derlvadas - contabilldad de ceherturas 1 £09.795 275.690
Camblos dal valer 1z do los ok o una cartera con cabertura del flasgo do tipe do interés 12 {140,313) 17.758
Provisiones % 218,185 265.573
Pensionae y otras abiigaciores de pml'adnnea definidas post-emplea £6.103 $§2.239
Otras refribucianies 3 }08 ampleadas a lango plaze i 3.088 1.544
Cuestiones procesales y Biglos per impuesics pendientes £.083 5.617
Compromisosy g 20.151 16.789
Rastantes provisionss 119.740 162,384
Pasivos par Impuestos 122.438 142.266
Pasives por impuestos tonfenies = -
Pasives por impuesios diferidos 24 122.438 142268
Otros pasivos 1§ 175.927 173.200
Paslves @n grupos bk tos qua 54 han clasicads cemo manienidos para la venta - =
TOTAL PASIVO * 44.955.444 48,418,758

{*} Se prasenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparatives (Nata 1.4).

Las notas | 2 41 descritas an la memoria y los anexos adjuntos forman parte integrante del balance al 31 ds diciembre de 2022,




IBERCAJA BANCO, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMERE DE 2022 Y 2021

(Miles de euros)

PATRIMONIO NETO Nota 2022 2021 {4
Fondos prapios 20 3.297.887 3.187.507
Capital 214.428 214.428
Capital desemboisada 214.428 214.428
Capital no desembolsado exigido - -
Pm-memoria; cagital no axigida - -
Prima de ernision - -
nsirumentas de patrimonies emiidos distintos dal apital 350.000 350000
Componente de patrimonio neto de fos i l financieros compuestos - -
Otros instnamentos de patrmonin emitides 350.000 350.000
Okos elementos de patrmonio neto - -
Gahancias acumuladas 592,815 586.640
Reservas de revalorizacitn 2327 2327
Otras raservas 1.957.105 1.876.797
{Acciones propiasy - -
Resullado del ejercicio 282.084 124.315
(Dividandos a cuenta) (101.072) {47.000)
Otra resuitado global fad {62,185 (1.303)
Elementos que no se reclasificarsin en resultadas 12.282 25970
Ganancias/pérdidas scluanales en planes de pensiones de prestaciones definidas 211 {12.860) (7.558)
Aclives no corrientes i grupes engjenaties de slementos que se han dasificade comn mantenidos
para la venta - b
Cambios del valor razonsble da los instrumentos te patrimenio valorados a valor razenable con
cammibios en ofro resultado global 213 25,142 33528
Ineficacia de las coberfuras de valor razonable de los insirumentos de patrimonio valoradas a valor
fazenable con cambios en ofra resuflado global - =
Cambios def valor rezanable de fos instrumentos e patimonio valorados a valor razenable con
cambios en olro resulfado global {elemento cubletto) = -
Cambios de! valor razonable de Jos instrumentos de palimenic valorades a valor razorable con
cambios en ofro restftedo ghbel finstrumenio de cobertura) = =
Cambios de! valor razonabla de tos Pasivos financleros a vafer razonable con camnblos en rasulfades
alribuibles a combics en ef resgo de crédilo = -
Elementos que pueden reclasificarse en resultados (74.4867) {27.273)
Cobertura de inversiones nelss en négocius en el extranjero (paris eficaz) k N
Conversién en divisas - -
Derivados da cobertura. Reserva de coberfura da Aufos de slectivo (parte eficaz) 21.2 {1.087} (24.973)
Cambias del valor razonable de Jos Insir los de deuda valerados & valor razonable con cambios
an otrs resullado glokal 213 {73.380} {2.300)
Instrumientos de eoberiura {sfementas no designadas) - o
ﬂ:};’éosno GO ¥ grupos enafenables de ek tos que se han tasificada como mantenidos parala . E
TOTAL PATRIMONIO NETO 3.235.502 3.186.204
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 48.190.946 51.604.952
Pro-mamoria: exposiciones fuera da bal:
Compromisas de préstamo concedidos 243 3.435,336 3,443,229
& ias flnancieras cor 241 99,507 98.283
Otros eompromisos concedidos 508,603 82211

(*) Se presenta, unica y exclisivaments, 2 efecios comparativos (Notz 1,4),

Las notas 1a 41 descritas en la mamoria ¥ los anexes adjuntos forman parte integrante del balance al 31 da diciembra de 2022,




informe de Auditoria de Cuentas Anuales
emitido por un Auditor Independiente

IBERCAJA BANCO, S.A.

Cuentas Anuales ¢ Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diclembre de 2022 ‘



Emst & Young, S.L. Tel: 802 385 458
Calle de Raimundo Feméndez Villaverde, 65 Fax 915727 238
28003 Madrid ey.com

Building a better
working world

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de Ibercaja Banco, 5.A.:
Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Ibercaja Banco, S.A, (la Entidad o el Banco), que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas Y ganancias, el estado de ingresos y
gastos reconocidos, el estado total de cambios en el patrimonio neto, el estado de fiujos de efectiva y
la meemoria correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha,

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, 1a
imagen fiel del patrimonio y de [a situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2022, asi
camo de sus resultados v flujos de efectiva correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de Informacion financiera que resulta de aplicacién

(que se identifica en fa nota 1.2 de Ja memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo,

Fundamento de ia opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con ia normativa reguladora de [a actividad
gde auditorfa de cuenias vigente en Espafia. Nuestras responsabliidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccidn Responsablilidades del suditor en relacidn con la
audiforia de Ias cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independlentes de la Entidad de conformidad con Igs requeririentos de &tica, Incluldos los de
independencla, que son aplicables a nuestra auditorfa de las ctuentas anuales en Espafia segdn fo
exigldo por [a normativa reguladora de la actividad de auditor(a de cuentas. £n este sentido, no
hemos prestado servicios distintas a los de 1a auditorfa de cuentas ni han concurrido situaclones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que |z evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente ¥
adecuada para nuestra opinidn.

Domiciia Sociat Cf Ra Famand vmmaswm-mnmumg'mmmdeMmzd.tnmus.:mpmeez:.s.mmasewonydelmdasmmm.m&.m:n-a?.mt
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Cuestiones clave de la auditorla

Las cuestiones clave de la auditorfa son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditorfa de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales en su
conjunto, y en {a farmacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esas cuestiones.

Estimacién de fas pérdidas por deteriore por riesgo de crédito de la carfera de préstamos y
anticlpos ala chente!a a co;te amortfzado

Descripcién  La cartera de préstamos y antlc:pos ala clientela a coste amortlzado del Banco
presenta, a 31 de diclembre de 2022, un valor, neto de ajustes por valoracién, de
31.090 milfones de euros. Los ajustes por valoracién incluyen pérdidas por deterioro
por riesgo de crédito por importe de 428 millones de euros, seguin se desglosa en la
nota 10.4 de las cuentas anuales adjuntas. La estimacién de las pérdidas paor
deterioro por riesgo de crédito de la cartera de préstamos y anticipos a coste
amortizado es una estimacidn significativa y compleja, que contempla aspectos tales
como la clasificacién de dichos activos financieros, el uso de métodos y modelos de
valoracidn y Ia estimacién de hipétesis para su cdlculo, que se realiza de forma
Individual o colectivamente y requiere la aplicacién de un Juicio considerable por
parte de la Direccién, de acuerdo con los principios y criterios aplicados par el Banco,
gue se detalla en [a nota 2.3 de las cuentas anuales adjuntas. .

La metodologla utilizada en las estimaciones Individualizadas tiene en consideracién,
fundamentaimente, la identificacidn y clasificacién de exposiciones deterioradas o en
las que se ha producido un incremento significative del riesgo desde su concesidn, las
previsiones de flujos de efectivo futuros de los deudores o en su caso, las
estimaciones del valor realizable de las garantias asociadas.

Por su parte, Ia estimacién celectiva de las pérdidas por deterioro se realiza a través
de modelos internos que incorporan el uso de bases de datos voluminosas, la
estimacion de diferentes escenarios macroeconémicos y a consideracion de
informacién presente, pasada v futura. La estimacién de las pérdidas por deterioro es
un proceso altamente automatizade y complejo, que depende de criterios de
segmentacion de las exposiciones y cordleva el uso de juicios para la determinacidn
de la exposicién en caso de incumplimiento y de [os parametros de pérdida esperada;
la probabilldad de incumplimiento v la pérdida en caso de incumplimiento.
Periddicamente, el Banco realiza recalibraciones y pruebas de contraste (backtesting)
de sus modelos internas, asl como andlisis de sensibilidad en la ponderacién de sus
escenarios, con el propdsito de mejorar su capacidad predictiva a partir de fa
experiencia real histdrica.

Adicionalmente, como se describe en la nota 10.6.2 de las cuentas anuales adjuntas,
el Banco estd expuesto a riesgos derivados del entorno macroecondmico y
geopolitico caracterizado por una mayor volatilidad, presiones inflacionistas,
problemas en la cadena de suministro v politicas monetarias més restrictivas,
situaciones que se han agravado a rafz del confiicto bélico entre Rusia y Ucrania y gue
generan incertidumbres sobre algunas de las variables que &l Grupo utiliza para
estimar sus pérdidas por deterioro. Por ello, el Banco ha complementado las pérdidas
por deterloro resultantes de los modelos internos con determinados ajustes
adicionales de naturaleza temporal que se han considerado necesarios para recoger
las caracteristicas particulares de acreditados o carteras que pudieran no estar
identificadas en el proceso general de estimacidn colectiva de las pérdidas por
deterioro,

A member firm of Emst & Young Global Umited
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Nuestra
respuesta

Nuestro enfoque de auditorfa en relacion con esta drea ha incluido el entendimiento
de los procesos establecidos por fa Direccién en relacidn con la estimacién de las

{a clientela a coste amortizado, el an4lisis y la evaluacion del entorno de control
interno y el testeo de los controles relevantes establecidos en los mencionados
procesos, asf como la realizacién de pruebas de detalle sobre dicha astimacién, para
[0 que hemos involucrado a nuesiros especialistas en riesgo de crédito, centrandonos
en la evaluacién de [a metodologfa aplicada por el Banco para el cdlculo de las
pérdldas esperadas, [os datos e hipétesis empleados en I3 determinacién de los
pardmetros de pérdida esperada, las variables macroecondmicas utilizadas ¥ los

resultantes de los modelos internos, asf como en la correccién arltmética de log
cdiculos,

Nuestros protedimientos relativos al control interno han consistido en la evaluacién
del disefio y eficacla operativa de los controles relevantes y han consistido, entre
otros, en la:

Revisién del marco de gestion del riesgo de crédito, incluyendo el disefio y
aprobacién tanto de polticas y criterios contables, como de metodologias y
modelos para fa estimacién de I3 pérdida esperada.

Comprobacién de los criterios de clasificacidn de jas exposiciones ("staging™)
en funcldn de sy riesgo de crédito, atendiendo a la antigliedad de los impagos,
las condiciones de I3 operacién, incluyendo refinanciaciones o
restructuraciones, y de los controles o alertas de seguimiento establecidos por
el Banco, incluyendo los de los expedientes de acreditados cuyo andlisis se
realiza de manera individualizada.

Revisién de Ia definicién de métodos e hipétesis utilizados en la estimacién de
12 EAD, la PD y 1a LGD, asf como en la determinacién de las variables
macroecondmicas y la integridad, exactitud y actualizacion de las bases de
“datos utifizadas para el célculo de la pérdida esperada.

Comprobacién de ia fiabilidad Y coherencia de las fuentes de datos utilizadas y
evaluacion dela integridad, de los datos uilizados y del proceso de control y
gestién establecido sobre log mismos,

Revlsién del marco de gobierno sobre los ajustes adicionales a las pérdidas por
deterloro Identificadas en ef proceso general v, en su caso, la adecuacién defa
estimacidn de los mismos, considerando los factores de incertidumbre
existentes en los mercados derivados de los escenarios macroecondmicos y
otras cuestiones geopoliticas,

Verificacion de la actuacién de 1a Unidad de Validacién interna en relacién con
Iarecalibracién v pruebas de contraste (“backtesting™ de los modelos de
estimacién de pérdidas por deterioro colectivas.

Adicionalmente, hemos realizade procedimientos sustantivos consistentes,
principalmente, en 1a:

Evaluacién de la adecuacién de las distintas politicas ¥ procedimientos
establecidos por el Banco asf como de os modelos internos de riesgo de crédito
y de valoracién de activos inmobiliarios (garantfas), al marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién.

Ammrmmm‘smsis‘rmngbsLimed
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Realizacién de pruebas de detalle, sobre una muestra de expedientes cuyo
proceso de estimacion de las pérdidas por deterioro se realiza de manera
individualizada para evaluar la correcta clasificacion, asf como la estimacidn y
registro, en su caso, de las correspondientes pérdidas por deterioro.

Realizacién de pruebas de detalle sobre |a Integridad, exactitud y actualizacién
de las bases de datos empleadas por el Grupo para la determinacion deij stage
de las exposiciones y la estimacién de los pardmetros de pérdida esperada (por
ejemplo, fa antigiiedad de los impagos, existencia de refinanciaciones y el valor
de las garantfas), asf como [a razonabllidad de las hipdtesis y asunciones
realizadas sobre la evolucién futura de las variables macroecondémicas.
Asimismo, hemos realizado pruebas de detalle sobre una muestra de
operaciones para evaluar su correcta clasificacién y segmentacién a efectos de
{a estimacidn de sus pérdidas por deterioro.

Evaluacidn con la involucracion de nuestros especialistas en riesgo de crédito
del enfoque metodaoldgico empleado por el Grupo mediante el analisis de una
muestra de modelos internos para la estimacion de las pérdidas por deterioro
determinadas de forma colectiva. Adiclonalmente, hemos evaluado el
funcionamiento del motor de célculo de la pérdida esperada mediante el
recdlculo de fas pérdidas por deterioro determinadas de manera colectiva para
una muestra de carteras de crédito.

Evaluacidn de la necesidad de realizar ajustes adicionales a las pérdidas
esperadas ldentificadas por los modelos internos, asi como revisar la
razonabilidad de las hipdtesis e informacién utilizada por el Grupo para estimar
dichos ajustes.

Por tltimo, hemos evaluado si [as cuentas anuales adjuntas contienen los desgloses
requeridos por ¢l marco normativo de informacién financiera aplicabie al Banco.

Evaluacidn de la capacidad del Banco para recuperar It fos activos por impuestes diferidos

Destripcion

De acuerdo con las polfticas contables del Banco, que se explican en la nota 2.13 de
las cuentas anuales adjuntas, los activos por impuestos diferidos solamente se
reconocen en el caso de que se cansidere probable que se vayan a obtener en el
futuro suficientes ganancias fiscales con fas que poder hacerlos efectivos. Segun se
indica en [a nota 22 de las cuentas anuales adjuntas, al 31 de diciembre de 2022, el
Banco mantiene activos por impuestos diferidos por importe de 1.203 millones de
euros, de los que la recuperacidn de 632 millones de euros esté garantizada a través
de los mecanismos de monetizacién establecidos en el Real Decreto Lev 14/2013 y el
articulo 130 de Ia Ley del Impuesto sobre Sociedades.

La Direccion evalda 1a capacidad del Banco para recuperar los activos por impuestos
diferidos en base a las estimaciones de ganancias fiscales futuras, realizadas sobre la
base de proyecciones financieras y planes de negocio del Grupo Ibercaja, y
considerando la normativa fiscal aplicable. Por ello, la evaluacién de la capacidad del
Banco para recuperar los activos por impuestos diferidos es un ejerciclo complejo que
requiere un alto grado de juicio y estimacidn, por lo que ha sido tonsiderado como
una cuestidn clave de la auditoria.
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Nuestra

respuesta  Hemos realizade procedimientos de auditorfa, con |a involucracién de nuestros
especialistas en valoraciones e impuestos, para evaluar las hipétesis consideradas por
la Direccion para estimar la recuperacién de los actlvos por Impuestos diferidos,
centrando nuestros andlisis en las hipdtesls econdmicas ¥ financieras utilizadas para
estimar los beneficlos fiscales futuros, considerando 1a normativa fiscal aplicable.
Adicionalmente, hemos realizado un analisis de sensibilidad de los resuftados v
evaluado si las cuentas anuales adjuntas contienen los desgloses requeridos por el
marco normative de informacién financiera aplicable a la Entidad,

Sistemas automatizados de informacién finenciera )

- Descripeién  La continuidad de los procesos de negocio del Banco es altamente dependiente de sy
infraestructura tecnoldgica, Los derechos de acceso a los distintos sistemas se
conceden a sus empleados con el propdsito de permitir el desarrollo y cumplimiento
de sus responsabilidades, Estos derechos de acceso son relevantes, pues estédn
disefiados para asegurar que los cambios en las aplicaciones son autorizados,
implementados y monitorizados de forma adecuada, y constituyen controles clave
para mitigar el riesgo de fraude o error como resultado de cambios en las
aplicaciones,

En este contexto, es critico evaluar cuestiones como 13 organizacién ¥ marce de
gobierno, que debe permitir una adecuada gestién de fos riesgos tecnol6gicos que
puedan afectar a los sistemas de Informacién, asf como a los controles sobre fa
seguridad fisica y l6gica y of mantenimiento, desarrolto Y explotacién de los sistemas,
bases de datos y aplicaciones utiiizados en el proceso de elaboracién de Ia
informacién financiera. Par ello, hemos considerado los rlesgos asociados a las
tecnologlas de la informacién como una cuastién clave de nuestra auditorfa.

Nuestra

respuesta  En el contexto de nuestra audlitorfa y con, con la colaboracién de nuestros
espedialistas en sistemas de informacién, hemos evaluado el entorno de contro!
interno del Grupo en torno a fos sistemas operativos, bases de datos v aplicaciones
clave que intervienen en el proceso de elaboracién de la informacidn financiera. A
este respecto, nuestro trabajo ha consistido, fundamentaimente, en probar los
controles de acceso, de cambios a programas y sequridad I6gica a fos sistemas
operativos, bases de datos y aplicaciones, asf como sobre los controles de
mantenimiento, desarrollo y explotacidn de aplicaciones y sistemas, relevantes para
la elaboracién de fa informacisn financiera.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestitn del ejercicio 2022 cuya

formulacién es responsabilidad de los administradores del Banco, y no forma parte integrante de fas
cuentas anvales,

Nuestra oplnién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por [a normativa
reguladora de la actividad-de auditorfa de cuentas, consiste en:

a. Comprobar Unicamente que el estado de informacién no financiera y determinada
informacion incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, al aue se refiere la Ley de
Auditorfa de Cuentas, se ha facilitado en la forma prevista en la normativa apiicable y, en
caso contrario, informar sobre ello.
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b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento del Banco obtenido en la
realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas, asi como evaluar e Informar de si el
contenido y presentacidn de esta parte del informe de gestidn son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. 51, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, conciuimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, seqtin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en a forma prevista en [a normativa
aplicable y que el resto:de la informacién que contiene el informe de gestivn concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2022 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que
resutta de aplicacidn

Responsabilidad de los administraderes y de la comision de auditeria y cumplimiento en relacién
con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonto, de [a situacidn financiera y de los resultados del Banco, de
conformidad con el marco normative de informacién financiera aplicable a la Entidad en Espafia, que
se identifica en |4 nota 1.2 de 1a memoria adjunta, y del control interne que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracidn de la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin
correspanda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los adminisiradores tienen intencién de liguidar 1a
Entidad o de cesar sus operaciones, o blen no exista otra alternativa realista.

La comisidn de auditoria y cumplimiento es responsable de fa supervision del praceso de elabaracién
y presentacién de las cuentas anuales.

Responsablilidades del guditor en relaclén con la auditorfa de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios tornan basdndose en las
. cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con {a normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa, También:

Identificamos y valoramos los rlesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. Ef riesgo de no detectar una incarreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una Incorreccién material debida a error, ya que e fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, ola elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con e fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre laeficacia del control interno de la Entidad.

Evaluamos sj Ias politicas contables aplicadas son adecuadas y la rezonabilidad da las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por los administradores,

Concluimos sabre 51 es adecuada la utllizacién, por tos administradores, dal nrincipio contable
de empresa en funcionamiento ¥, basdndonos en la evidencia de auditor(a obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material refacionada con hechos ocon
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre ia tapacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que exlste una Incertidumbre
material, se requiere que llamemos 1a atencién en nuestro Informe de auditor(a sobrela
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditor(a obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria, Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que I3 Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
inclulda ta informacién revelada, ¥ silas cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con la corisién de guditoria y cumplimiento de la Entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en &l transcurso de [a auditorfa,

También proporcionamos a la comisién de auditorfa y cumplimiento de la Entidad una declaracién de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos
hemos comunicado con la misma para informar de aquelias cuestiones que razonablemente puadan

Suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacidn a la comisién de auditorfa y cumplimiento
de la Entidad, determinamas |as gue han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual ¥ que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditorfa.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditorfa salvo gue Ias disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plblicamente fa cuestisn.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Informe adiclonal para la comisién de auditorfa y cumplimiento

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestade en nuestro informe adicional -

para la comisién de auditorfa y cumplimiento de !a Entidad de fecha 3 de marzo de 2023.

Periodo de contrataclén

La Junta General Ordinaria de Accionistas-celebrada el 19 de diciembre de 2019 nos nombrs como

auditores por un perfodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio que se inici6 el 1 de enero de

2021,

AUDITORES

IHSTITUTO DR FENSORES fJurADDS
D CUENTAS ve ESPARiA

ERNST & YOUNG, S.L.

2023 Nom. 08/23/00072
SELLO CONPORATYE: 4800 BUR

----- réddwnaasvdrrannae’

mrome de auditurfa de menm sifeln
4 la normativa de auditorfa da cuentas
espaﬂulanhntcmrinnal

3 demarzode 2023
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ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N2 S0530)

'd

' José Carlos Herndndez Barrasus

{Inscrito en el Registro Ofitial de Auditores
de Cuentas con el N9 174569)



IBERCAJA CAJARAGON, S.ALL
Balance abreviado al 31 de diclembre de 2022
(expresade en euros)

ACTIVO Notas 2022 2021
ACTIVO NO CORRIENTE 40.453.691 48.026.529
Inversiones en empresas del grupoe y asociadas a largo plazo 40.127 489 47.689.280
Instrumentos de patrimonio B8 40,127,489 47.689.280
Inversiones financieras a fargo plazo 5 - 4,065
Instrumentos de patrimonio - 3708
Créditos a empresas - 357
Activos por impuesta diferido 9 326.202 333.184
ACTIVO CORRIENTE 39.397.166 18.518.948
Deudores comerciales y otras cuertas a cobrar 5 7.807.623 -
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7.804,000 -
Otros deudores 3.623 -
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo Sy 10 11.585 4,604
Crédilos a empresaz 11.585 4,604
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 10 31.477.958 19.614.344
TOTAL ACTIVO 79.850.857 67.545.477
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2022 2021
PATRINMORNIO NETO 78.139.831 _ 66.005.465
Fondos propios 7 78.133.831 €6.006.465
Capital 58.041.300 58.041.300
Reservas 7.964.165 6.099.645
Resultados de efercicios anteriores - {153.208)
Resultado del gjercicio 3 12.134.365 2.017.728
PASIVQ NO CORRIENTE 54,273 54,273
Pasive por impuesto diferido g 54.273 54.273
PASIVO CORRIENTE 1.656.753 1.485.739
Deudas con empresas del arupo ¥ asociadas a cotto plazo 8y 10 1.641.,388 1.468.203
Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 8 15.365 17.536
Proveedores (29} {29)
Acreedores varios 15,394 394
Personal (remuneraciones pendientss de pago) - 17.00G
Otras deudas con las Administraciones Puiblicag 9 - 171
TOTAL PATRIMORNIO NETG ¥ PASIVO 79.850.857 67.545.477
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CAPITULO I. LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

Seccion 1*. Identificacién de la Sociedad

Articulo 1. Denominacién social

La sociedad se denomina Ibercaja Banco, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) y se regira por los
presentes estatutos y por las leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2, Objeto social

1.

Constituye el objeto social de la Sociedad la realizacién de toda clase de actividades,
operaciones, actos, contratos y servicios propios del negocio de banca en general que le
estén permitidas por la legislacion vigente en cada momento, incluida la prestacion de
servicios de inversion y servicios auxiliares. En consecuencia podra:

a) Ser titular de toda clase de bienes y derechos, y realizar cualesquiera actos ¥ contratos,
incluso de dominio, disposicién v gravamen, sin limitacién de ninguna clase, pudiendo
constituir, modificar y extinguir toda clase de derechos y obligaciones, tanto de caricter
real como personal, y adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes de toda
clase y derechos a titulo oneroso o gratuito.

b) Entablar por si misma ante las Autoridades, Tribunales y Juzgados de cualquier
naturaleza, orden o grado, las acciones que le correspondan, formulando todo tipo de
peticiones, solicitudes y quejas, asi como defenderse de las reclamaciones instadas
contra ella, pudiendo, en cualquier momento, desistir, allanarse, transigir o someter su
decision a arbitros, tanto de los que deban fallar con arreglo a Derecho, como los que
habrén de hacerlo con arreglo a su leal saber y entender.

Las actividades que integran el objeto social podrén ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a
través de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades cuyo objeto sea
idéntico o anélogo, accesorio o complementario de tales actividades.

Articulo 3. Domicilio social y sucursales

1.
2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Zaragoza, Plaza Basilio Paraiso, 2.

El consejo de administracion es competente para acordar el cambio de domicilio social
dentro del territorio nacional,

El consejo de administracién es asimismo competente para decidir o acordar la creacién,
supresion o traslado de sucursales, delegaciones, representaciones u oficinas de la
Sociedad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero asi como decidir prestar los
servicios propios-de su objeto social sin necesidad de establecimiento permanente.
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Articulo 4. Pigina web corporativa

1. La Sociedad contard con una pagina web corporativa (www.ibercaia.com) a través de la que

daré difusién de Ja informacién piiblica exigida legalmente.

pz) La modificacién, el traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad sera
competencia del consejo de administracion.

Articulo,5. Duracién de la Sociedad y comienzo de las operaciones
1. La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

2. La Sociedad daré comienzo a sus operaciones en la fecha de su inscripeidn en el Registro
Especial del Banco de Espafia.

Seccion 2°. El capital social y las acciones

Articulo 6. Capital social

El capital social es de doscientos catorce millones cuatrocientos veintisiete mil quinientos noventa
y siete euros (214.427.597 €), dividido en doscientos catorce millones cuatrocientas veintisiete mil
quinientas noventa y siete (214.427.597) acciones ordinarias nominativas de un euro (1 €) de valor
nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase
y serie.

Articulo 7. Representacion de las acciones

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto tales,
se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y demas
disposiciones de aplicacion. Atendiendo al caracter nominativo de las acciones, la entidad
encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta comunicara a la
Sociedad las operaciones relativas a las acciones y la Sociedad llevara su propio registro
con la identidad de los accionistas.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcién en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacioén podra
acreditarse mediante la exhibicién de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de la llevanza del registro contable.

Articulo 8. Transmision de las acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.
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Articulo 9. Desembolsos pendientes

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en el momento que determine el consejo de administracién, en el plazo
maximo de cinco afios contados desde la fecha de acuerdo de aumento de capital.

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho. Sin perjuicio de los efectos de la mora
legalmente previstos, todo retraso en el pago de los desembolsos pendientes devengara a
favor de la Sociedad el interés legal de demora a contar desde el dia del vencimiento y sin
necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial, pudiendo aquélla, ademas, ejercitar las
acciones que las leyes autoricen para este supuesto.

Seccion 3°. Emisién de obligaciones v otros valores

Articulo 10: Emision de obligaciones

L.
2.

La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la ley.

El consejo de administracion serd competente para acordar la emisién y admisién a
negociacion de las obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la
emision de obligaciones, siempre que dichos valores no sean convertibles en acciones ni
atribuyan participacién en las ganancias sociales.

La junta general podri delegar en el 6rgano de administracién la facultad de emitir
obligaciones que fuera de su competencia de conformidad con lo dispuesto en la ley.

CAPITULO II. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién 4°. Organos y distribucién de competencias

Articulo 11. Organos de gobierno

Los organos de gobierno de la Sociedad son la junta general de accionistas y el consejo de
administracion.

Articulo 12, Distribucién de competencias

L.

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corrgsponden al consejo de administracion.

La junta general no podra impartir instrucciones al consejo de administracién o someter a

su autorizacion la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestion.
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Seccién 5° La junta general de accionistas

Articulo 13. Regulacién de la junta general

i.

La junta general es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a la totalidad
de los accionistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los
que no dispongan de derecho de voto, todo ello sin perjuicio de fos derechos y acciones que
la ley les reconoce.

La junta general se rige por lo dispuesto en los estatutos y en la ley.

Asimismo, la regulacién legal y estatutaria de la junta se desarrollard y completara con el
reglamento de la junta general, que detallari, entre otros aspectos, el régimen de
convocatoria, preparacién, informaci6n, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la junta de
los derechos politicos por los accionistas. El reglamento debera ser aprobado por la junta a
propuesta del consejo de administracion.

Articulo 14. Lugar y tiempo de celebracion

1.

La junta general se celebrard en el dia y lugar que indique la convocatoria, dentro del
término municipal en que tenga su domicilio social la Sociedad o en el término municipal
de Madrid.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion tendra
lugar en el domicilio social.

Articulo 15. Derecho de asistencia

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los titulares de un minimo de mil
(1.000) acciones, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
junta. Los titulares de menor nimero de acciones podrdn agruparse hasta completar, al
menos, dicho nimero, nombrando su representante. '

Los accionistas con derecho de asistencia podran asistir a la junta general y votar mediante
medios de comunicacion telematicos que garanticen debidamente la identidad del sujeto
siempre que el consejo de administracién asi lo acuerde para cada convocatoria. En la
convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
accionistas previstos para permitir el ordenado desarrollo de la junta. En particular, el
consejo de administracion podrd determinar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por
medios telemdticos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la junta. Las condiciones y limitaciones de esta forma de asistencia y
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votacion se desarrollardn en el reglamento de la junta general, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable en cada momento.

El Consejo de Administracion podra convocar la junta general para su celebracién de forma
exclusivamente telemaitica, esto es, sin asistencia fisica de los accionistas o representantes.
La regulacion de las juntas exclusivamente telematicas se desarrollard en el reglamento de
la junta general, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en cada momento
y en lo no previsto expresamente se someter4 a las reglas generales aplicables a las juntas
presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su naturaleza. La
junta exclusivamente telematica se considerard celebrada en el domicilio social con
independencia de dénde se halle ¢l presidente de la Junta y el acta sera levantada por
notario.

Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no serd precisa su
asistencia para la valida constitucién de la junta.

El presidente de la junta general podra autorizar el acceso a la junta de cualquier persona
que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.

Articulo 16. Representacién en la junta general

1.

Todo accionista podra hacerse representar en la junta general por medio de otra persona,
aunque no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos en la ley,
los presentes estatutos y en el reglamento de la junta.

Para asistir a la junta gencral, el representante debera ser titular y/o representar a uno o
varios accionistas titulares, de forma conjunta, de un ndmero minimo de mil (1.000)
acciones.

La representacién es siempre revocable. La asistencia a la Junta general del accionista
representado, ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, tendra valor
de revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha de ésta. La
representacion quedard igualmente sin efecto por la enajenacién de las acciones de que
tenga conocimiento la Sociedad.

La representacion se conferird con caracter especial para cada junta por escrito o por los
medios de comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos establecidos en la ley
para el ejercicio del derecho de voto a distancia. Queda a salvo cuando el tepresentante sea
el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquél ostente poder
general conferido en documento ptiblico con facultades para administrar el patrimonio que
tuviere el representado en territorio nacional.

Cuando la representacion se confiera mediante medios de comunicacion a distancia, s6lo se
reputard valida si se realiza:
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a) mediante correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
delegacién debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio
del consejo de administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del acciomista que confiere su representacién y la del
delegado que designa, o

b) mediante correspondencia o comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompafiari copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado y que
incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacion del accionista representado,
en los términos que fije el consejo de administracion en acuerdo adoptado al efecto para
dotar a este sistema de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacién conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la junta en primera convocatoria. En
el acuerdo de convocatoria de la junta de que se trate, el consejo de administracién podra
reducir esa antelacién exigida, dédndole la misma publicidad que se dé al anuncio de -
convocatoria.

El consejo de administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y
procedimientos adecuados para instrumentar la delegacién. Las reglas que adopte el
consejo de administracién al amparo de lo aqui previsto se publicardn en la pigina web
corporativa de la Sociedad.

Articulo 17. Constitucién de la junta general

1.

Ia junta general, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el
porcentaje de capital con derecho de voto establecido por Ia ley.

La validez de la constitucién se determinara respecto a cada uno de los acuerdos que hayan
de adoptarse.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general no
afectardn a su celebracion.

Articulo 18. Mesa de la junta general

1.
8

La mesa de la junta general estard compuesta por su presidente y su secretario.

La junta general serd presidida por el presidente del consejo de administracién. A falta de
presidente, por los vicepresidentes, por su orden, o en su defecto por el consejero que
designe el consejo de administracion.
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El presidente estard asistido por el secretario de la junta. Seré secretario de la junta general
el secretario del consejo de administracion, siendo sustituido, en los casos de ausencia,
imposibilidad o vacante, por los Vicesecretarios, por su orden, o en su defecto, por el
consejero que designe el consejo de administracion.

Corresponde al presidente declarar la junta validamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, proclamar el resultado de las
votaciones y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de la junta general, todo ello de conformidad con el
reglamento de la junta.

Articulo 19. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta general la lista
de los asistentes, en la que se hard constar el nombre de los accionistas presentes y el de los
accionistas representados y sus representaciones, asi como el nimero de acciones con que
concurran.

Al final de la lista se indicara el nimero de los accionistas presentes o representados, asi

como el importe del capital social que representan, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

El presidente de la junta general podra disponer que el secretario sea auxiliado por
escrutadores o cualesquiera otros medios o sistemas que estime necesarios para la
confeccion de la lista de asistentes. La designacién de los escrutadores correspondera al
presidente,

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntara a
ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

La lista de asistentes podré formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

Articulo 20. Deliberacion de la junta general

1.

Una vez confeccionada la lista de asistenies, el presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la junta general y determinard si ésta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en ¢l orden del dia o, en otro caso, los
asuntos sobre los que la junta podra deliberar y resolver.
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El presidente someterd a deliberacién los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de
forma ordenada.

El presidente de la junta general podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en
cualquier momento su duracion méxima.

Una vez que ¢l presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo someterd a
votacién.

Articulo 21. Modo de adoptar acuerdos

L.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

No obstante, el presidente de la junta podra acordar que se sometan a votacidn
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo
caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su
voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejardn en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacién que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, se votarin separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y en todo caso aquellos en los que asi se disponga en la ley
o en los presentes estatutos.

Cotresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacién que considere mas
adecuado y dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser auxiliado a tal efecto por los
escrutadores que libremente designe.

Articulo 22. Emisién del voto a distancia previo a la Junta

1.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia-podra delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o por cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
del sujeto que ejerce su derecho al voto y la integridad de su sentido.

En particular, los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier junta
general mediante:

a) correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto
debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del consejo
de administracién en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto, o
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b) correspondencia o comunicacion electrénica con la Sociedad, a la que se acompafiara
copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y voto, y en la que figurara la
firma electrénica u otra clase de identificacion del accionista, en los términos que fije el
consejo de administracién en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema de
representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista que ejercita su voto.

En el caso de que la junta general se celebre de manera exclusivamente telematica serd
preciso que los accionistas puedan delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las
propuestas sobre los puntos comprendidos en ¢l orden del dia mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia referidos en los
apartados anteriores habrg de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la junta en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido. El consejo de administracion podra reducir
esa antelacion exigida, ddndole la misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria,

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la junta general de
que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad a la cmision de
este voto se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto por la asistencia
a la reunién del accionista que lo hubiera emitido o por la enajenacion de las acciones de
que tenga conocimiento la Sociedad.

El consejo de administracién podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las
instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar la emisién del voto y la
delegacion de la representacién por medios de comunicacién a distancia, con adecuacién al
estado de la téenica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto y a lo
previsto en estos estatutos.

Asimismo, el consejo de administracién, para evitar posibles duplicidades, podra adoptar
las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacion estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos
estatutos.

Las reglas de desarrollo que adopte ¢l consejo de administracion al amparo de lo dispuesto
en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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Articulo 23. Adopcion de acuerdos

A excepeion de aquellos supuestos para los que la ley o los estatutos establezcan una mayoria
cualificada, los acuerdos se adoptarédn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes
o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado.

Para la adopcién de acuerdos relativos al aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emisién de obligaciones que fuera de su competencia de
conformidad con lo dispuesto en la ley, la supresién o la limitacion del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones u obligaciones convertibles en acciones, asi como la transformacion,
la fusi6n, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero si
el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se
adopte por mayoria absoluta.

Sin embargo, se requerird ¢l voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
Ja junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por
ciento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Los asistentes a la junta general tendrdn un voto por cada accién que posean o representen.

No obstante, los accionistas que tengan la consideracién de fundacion bancaria bajo la Ley
26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias que no doten un fondo de
reserva en los términos previstos en dicha ley (“Fundacién Bancaria”), no podrén emitir,
individualmente o junto con las entidades de su grupo o con personas que actlen concertadamente
con los anteriores, un nimero de votos superior a los que correspondan a acciones que representen
un porcentaje del cuarenta por ciento (40%) del capital social con derecho a voto calculado segin
se indica en el siguiente pérrafo, aun cuando el nimero de acciones que posean exceda del cuarenta
por ciento (40%) de la totalidad del capital social. Esta limitacién sélo tendrd efecto respecto a
Fundaciones Bancarias que, individualmente o junto con las entidades de su grupo o con personas
que actiien concertadamente con los anteriores, posean un nimero de acciones que exceda del
cuarenta por ciento (40%) del capital social de la Sociedad. '

A efectos de esta limitacion, el porcentaje del cuarenta por ciento (40%) del capital social con
derecho a voto se calculara sobre ¢l capital social resultante de restar a la totalidad del capital social
el importe de capital social correspondiente a las acciones de! accionista Fundacion Bancaria (y de
cntidades de su grupo y de personas que actien concertadamente con los anteriores) que
representen el exceso sobre el cuarenta por ciento (40%) de la totalidad del capital social.

Esta limitacién no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las cuales un
accionista Fundacién Bancaria ostenta la representacion como consecuencia de lo previsto en el
articulo 16 anterior, si bien, en relacién con el niimero de votos correspondientes a las acciones de
cada accionista representado que tenga la consideracion de Fundacién Bancaria, o de entidades de
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SU grupo o personas concertadas con los anteriores, serd también de aplicacién la limitacion antes
establecida.

Las acciones que, por aplicacién de lo dispuesto en este articulo, queden privadas del derecho de
voto, se deducirin de las acciones asistentes a Ia Jjunta general a los efectos de determinar el
nimero de acciones sobre el que se computardn las mayorias necesarias para la adopcion de los
acuerdos que se sometan a la junta general,

Una vez sometido un acuerdo a votacién y realizado el escrutinio de los votos, el presidente
proclamard el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Seccién 6° El consejo de administracién

Articalo 24. Estructura del organo de administracién
L. La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion.

2. El consejo de administracién se regira por las normas legales que le sean de aplicacién y
por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobard un reglamento del consgjo de
administracién que contendra normas de funcionamiento y régimen interno del consejo y de
Sus cargos y comisiones asi como las normas de conducta de sus miembros. De la
aprobacion del reglamento del consejo de administracién y de sus modificaciones se
informaré a la junta general.

Articulo 25. Facultades indelegables del consejo de administracion,

1. El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la gestion,
administracion y representacién de la Sociedad Y, salvo en las materias reservadas a Ia
competencia de la junta general, de acuerdo con 1o establecido en la legislacion aplicable y
en los presentes estatutos sociales, es el maximo Organo de decision de la Sociedad.

2. El consejo asumird con caracter indelegable aquellas funciones legalmente reservadas a su
conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable gjercicio de la
funcién general de supervision.

Articulo 26. Facultades de representacion

1. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspoiide al consejo de
administracion, que actuara colegiadamente.

Corresponde al Presidente del Consejo la funcién de representacion de la Sociedad.

2, El secretario del consejo tiene las facultades representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar ia inscripcion registral de los acuerdos de la junta general, del consejo de
administracion y de las comisiones delegadas del consejo.
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3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos
que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 27. Composicién cuantitativa del consejo

1. El consejo de administracién estara integrado por un minimo de 5 y un méximo de 15
miembros.
2. Corresponde a la junta general la determinacién del mimero de componentes del consejo,

dentro del limite maximo establecido en ¢l apartado anterior.

Articulo 28. Duracion del cargo

Los cons¢jeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos una o
més veces por perfodos de igual duracidn. El nombramiento de los administradores caducard
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido ¢l
término legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre la aprobacion de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 29. Condiciones subjetivas para el cargo de consejero

Para ser nombrado miembro del consejo de administracién no se requiere la condicién de
accionista.

Articulo 30. Reuniones del consejo de administracién

1. El consejo de administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y, en todo caso, una vez al mes, convocado por el presidente, a su
propia iniciativa o a peticion de un tercio por exceso de los consejeros. En este ultimo caso,
el presidente convocara la sesion extraordinaria en el plazo méaximo de tres dias hébiles
desde la recepcion de la solicitud, para su celebracién dentro de los tres dias hébiles
siguientes, incluyendo en ¢l orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

2. El consejo de administracion serd convocado mediante notificacion escrita, en la que se
haré constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunién. Esta notificacion se
enviard por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los consejeros, con una antelacion
minima de cinco dias respecto de la fecha prevista para ]a reuni6n, salvo que la urgencia de
los temas a tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente, que sera
realizada por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio telematico con al menos 24 horas.

3. El consejo de administracion se entenderd vélidamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad
1a celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.
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Las reuniones del consejo de administracién se celebraran fisicamente, en el domicilio
social o en el lugar fijado en la convocatoria. Asimismo, el consejo podra celebrarse en
varios lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento ¢ identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos independientemente del lugar en que
s¢ encuentren, asi como la intervencién y emision del voto, todo ellos en tiempo real,
incluyendo la asistencia por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

El consejo de administracién podrd igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesién, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

El consejo de administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

Articulo 31, Adopcién de acnerdos por ¢l consejo de administracion

1.

Salvo en los supuestos para los que especificamente se requiera una mayoria cualificada por
la ley, los estatutos o el reglamento del consejo, los acuerdos del consejo de administracién
seran adoptados por Ia mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados en la
reunidn.

En particular, la adopcién de la delegacidn permanente de alguna facultad del consejo en la
comision delegada, en el consejero delegado, o en algin otro consejero, el nombramicnto
del presidente ejecutivo si lo hubiera del consejo de administracion y del consgjero
delegado, y la aprobacién de los contratos entre los consejeros con funciones ejecutivas y la
Sociedad, requerira el voto favorable de, al menos, los dos tercios de los componentes del
consejo, '

Cada miembro del consejo tiene un voto. En caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 32. Cargos del consejo de administracion

1.

El consejo de administracién designara entre sus miembros al Presidente, previo informe
favorable de la comisién de nombramientos, que dirigird los debates y convocara lag
reuniones,

El Presidente del consejo de' administracién no tendré cardcter gjecutivo sin que, por lo
tanto, pueda ejercer simultineamente el cargo de consejero delegado.

El consejo, a propuesta del Presidente, previo informe favorable de la comisién de
nombramientos, podra designar de entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes que,
por su orden, sustituirdn en sus funciones vy atribuciones al Presidente en los supuestos de
ausencia, imposibilidad o vacante.
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4. El consejo de administracion, a propuesta del Presidente, y previo informe favorable de la
comision de nombramientos, designata de entre sus miembros, con el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del consejo, un consejero delegado, otorgéndole las
facultades que estime convenientes.

Fl contrato que se celebre con el consejero delegado debera ser aprobado por mayoria de
los dos tercios del consejo, y determinara las retribuciones que le corresponden por este
concepto de conformidad con la politica de retribuciones aprobada por la junta general, asi
como los demés términos y condiciones de su relacion con la Sociedad.

El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la
votacion.

5. El consejo de administracion, previo informe favorable de la comisién de nombramientos,
designara un secretario y, potestativamente, uno o varios vicesecretarios, pudiendo recaer el
nombramiento en quienes no sean Consegjeros, en Cuyo ¢aso actuardn con voz pero sin voto.
El vicesecretario o vicesecretarios, por su orden, sustituirdn al secretario en los supuestos de
ausencia, imposibilidad o vacante.

Articulo 33. Comisiones del consejo de administracion

i El Consejo de Administracién constituird una Comision Delegada con facultades decisorias
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo. Asi mismo se
constitairan una Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, una Comision de Nombramientos,
una Comision de Refribuciones y una Comision de Grandes Riesgos y Solvencia con las
competencias establecidas en la ley, en los presentes estatutos, en el reglamento del consejo
y, en su caso, en el reglamento de la propia comisién, las cuales tendran facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia.

2. Los miembros y cargos de las comisiones del consejo de administracion seran nombrados
por éste de entre sus miembros, previo informe favorable de la comisién de nombramientos,
conforme a lo previsto en estos estatutos y en el reglamento del consejo de administracion.

3. El consejo de administracién podré crear otros comités o comisiones de Ambito interno, con
la composicién y atribuciones que el propio consejo de administracién determine.
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Articulo 34. Retribucién de los consejeros

1.

El cargo de miembro del consejo de administracion es retribuido. La remuneracion de los
consgjeros se regird por lo previsto e¢n la normativa aplicable, en los presentes estatutos, en
el Reglamento del Consejo de Administracién y en la politica de remuneraciones que, en su
caso, apruebe la junta general de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion societaria
aplicable.

La retribucion de los consejeros en su condicién de tales consistird en (a) asignaciones fijas
anuales por su condicién de miembro del consejo de administracién vy, en su caso, de sus
comisiones; (b) una asignacién anual que se determinara por el Consejo para aquellos
consgjeros que tengan una especial dedicacién y funciones; y c) las retribuciones en especie
y los seguros que se establezcan en cada momento.

El importe méximo de la retribucién que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicion de tales por dichos conceptos no exceders de la cantidad que a
tal efecto determine la politica de remuneraciones aprobada por la junta general que a su
vez establecerd los criterios para su distribucién en atencién a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos. La cantidad asi fijada se mantendra
entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la junta general. Corresponde al
consejo de administracion la fijacién individual de la remuneracién de cada consejero en su
condicion de tal dentro del marco estatutario v de la politica de remuncraciones, previo

informe de la comision de retribuciones.
¢
El consejero delegado o ejecutivo tendra derecho a percibir una remuneracién compuesta

por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos de acuerdo con

la politica de remuneraciones; (b) una parte variable, correlacionada con algin indicador de

los rendimientos del consejero o de la empresa, sea de caracter anual, plurianual o mixto

(con indicadores anuales y plurianuales), de acuerdo con lo que en cada momento apruebe

el 6rgano societario competente y se recoja en la politica de remuneraciones; (c) una parte

asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro oportunos; y (d) una
indemnizacién en caso de separacién o cualquier otra forma de extincién de la relacién

Juridica con la Sociedad no debida a incumplimiento imputable al consejero.

De acuerdo con la normativa vigente y lo que establezca la politica de remuneraciones, ¢l
Consgjero Delegado podra percibir una parte de la retribucién variable mediante
instrumentos vinculados al valor de las acciones.

En el contrato que se suscriba con el consejero delegado a que se refiere el articulo 32.4 de
estos Estatutos se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion
por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
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consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

La remuneracion de los consejeros deberé en todo caso guardar una proporcién razonable
con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada momento y
los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracién
establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

En cualquier caso, la politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard a las
previsiones establecidas en la normativa aplicable en cada momento a la Sociedad.
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CAPITULQ I11. OTRAS DISPOSICIONES

Seccién 7%, Las cuentas anuales

Articulo 35. Ejercicio social

El gjercicio social correspondera al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el 31 de
diciembre de cada aiio.

Articulo 36. Aprobacién de las cuentas anuales y distribucién del resultado. Depésito de las
cuentas anuales

1.
2L

Las cuentas anuales se someterdn a la aprobacién de la junta general de accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre Ia aplicacidn del
resultado del ejercicio de acuerdo con el Gltimo balance aprobado.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago, pudiendo también encomendar esta determinacién al érgano de administracién. En tal
caso, la junta o, en su caso, los administradores podrén acordar la distribucién de
dividendos a cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacion en los
términos legalmente previstos.

La junta general podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos
(salvo consentimiento undnime) y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en ¢l
balance de la Sociedad. Lo anterior sera igualmente aplicable a la devolucién de
aportaciones en el caso de reduccién de capital.

En toda distribucién de dividendos, la junta general respetard los dividendos preferentes
que procedan conforme a la ley, a los presentes estatutos y a las condiciones de cada
emision de acciones.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de
los acuerdos de la junta general de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del
informe de gestion y del informe de los auditores.

Seccién 8°. Disolucién v liquidacién de la Sociedad

Articulo 37. Disolucién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la legislacion vigeunte.

Articulo 38. Liquidadores
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I Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracién con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedarin de derecho convertidos en
liquidadores, salvo que la junta general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo
de disolucion.

2. En ¢l supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor
edad no asumir la condicién de liquidador.
Articulo 39. Representacion de la Sociedad disuelta

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion corresponderd solidariamente a
cada uno de los liquidadores. :

Seccion 9. Resolucién de controversias

Articulo 40. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al fuero judicial
del domicilio de la Sociedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera:

Las siguientes previsiones no seran de aplicacion mientras no queden admitidas a negociacion en
las Bolsas de Valores las acciones de la Sociedad:

1. El desarrollo y complemento de la regulacién de la junta general por el Reglamento de Ja
Junta en et articulo 13.3 de los presentes Estatutos; '

2. La politica de remuneraciones referida en los apartados 1 a 5 del articulo 34 de los
presentes Estatutos y que, de acuerdo con los articulos 529 sexdecies a 529 novodecies de
la Ley de Sociedades de Capital, resulta aplicable a las socicdades andnimas cotizadas.

Disposicion Transitoria Segunda:

La limitacion al derecho de voto de los accionistas que tengan la consideracién de fundacion
bancaria bajo la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias y
que no doten un fondo de reserva en los términos previstos en dicha ley no sera de aplicacion
mientras las acciones del Banco no queden admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores.
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