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EXPOSICION DE MOTIVOS

La calificacion de las fundaciones bancarias como entidades de interés publico por la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas y el art. 15 de su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 1517/2013, asi como la necesidad de regular las Comisiones de Auditoria que
estan obligadas a constituir a través del Reglamento del Patronato o de los propios
Estatutos (art. 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital y Disposicién
Adicional Tercera de la Ley de Auditoria de Cuentas), han determinado la necesidad de
aprobar el presente Reglamento del Patronato de la Fundacion Bancaria Ibercaja de
acuerdo con lo prevenido en el art. 16. 2 de los Estatutos donde se faculta al Patronato
para establecer las normas internas de organizacion y funcionamiento que considere
adecuadas para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Por consiguiente el presente reglamente, recogiendo con fidelidad el contenido de los
articulos de los Estatutos referidos al Patronato, su composicion, funciones y requisitos
de los patronos, desarrolla las Comisiones Delegadas que debe constituir, sus funciones y
el ndmero y requisitos de los patronos que deben formar parte de las mismas.

CAPITULO I. PRELIMINAR

Avrticulo 1. Objeto

El presente reglamento aprobado por el Patronato de la Fundacion Bancaria Ibercaja, (en
adelante, indistintamente la “Fundacion” o la “Entidad”), tiene por objeto determinar
los principios de actuacion de dicho Patronato y de sus Comisiones Delegadas asi como
las reglas basicas de su funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en este reglamento para los patronos seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos.

El presente reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria
aplicable al Patronato de la Fundacion, y debe interpretarse de conformidad con aquélla
y con los principios y recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada momento.
Corresponde al Patronato de la Fundacién resolver las dudas que suscite la aplicacion e
interpretacion de este reglamento.

Articulo 2. Modificacion

El presente reglamento sélo podra modificarse por el Patronato a instancia del Presidente
0 de un tercio por exceso de los patronos que deberan acompafiar su propuesta de una
memoria justificativa.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de Financiera 'y
de Auditoria.



El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el informe
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento deberan adjuntarse a la convocatoria de la
reunion del Patronato que haya de deliberar sobre ella.

Articulo 3. Difusion

Los patronos y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir
el presente reglamento. A tal efecto, el secretario del patronato facilitard a todos ellos un
ejemplar del mismo.

CAPITULO Il. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PATRONATO

Articulo 4. Funciones generales del patronato.

El Patronato es el maximo organo de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion.

Corresponde al Patronato definir un sistema de gobierno corporativo que garantice una
gestion sana y prudente de la Entidad, aprobar la estrategia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la direccion cumple los
objetivos marcados y respeta los fines fundacionales.

Para el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las autorizaciones que en su caso
procedan legalmente, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

(1) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de las
actividades de la Fundacion.

(2) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa interna
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

(3) Acordar la apertura, traslado y cierre de establecimientos, oficinas y
delegaciones.

(4) Nombrar a los patronos y elegir los cargos del Patronato.
(5) Nombrar al Director General de la Fundacién.
(6) Nombrar al Secretario del Patronato.

(7) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgando los correspondientes
poderes, asi como la revocacion de los mismos.

(8) Elaborary aprobar para su sometimiento al Banco de Espafia, el Protocolo de
gestion de la participacién financiera y el Plan financiero inherentes a la
condicion de Fundacién Bancaria.

(9) Aprobar el plan de actuacion, los presupuestos y las cuentas anuales de la
Fundacion.

(10) Aprobar el Informe anual de gobierno corporativo de la Fundacién.

(11) Adoptar acuerdos sobre la fusion o cualquier modificacion estructural de la
Fundacidn, asi como la extincién y liquidacion de la Fundacién en los casos
previstos por la Ley.

(12) Nombrar los auditores de cuentas de la Fundacion a propuesta de la
Comision Financiera y de Auditoria.



(13) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes y derechos de
la Fundacion.

(14) Delegar facultades en uno 0 mas patronos, en comisiones delegadas o en el
Director General.

Articulo 5. Competencias indelegables del Patronato

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades que la ley, los estatutos o este
reglamento reserven al conocimiento directo del patronato ni aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de las funciones generales de direccidn y supervision.

A estos Ultimos efectos, el patronato se obliga, en particular, a ejercer en pleno,
directamente y con caracter indelegable, las competencias siguientes:

(1) El nombramiento de patronos
(2) La aprobacion de las cuentas anuales y plan de actuacion
(3) La modificacién de los Estatutos de la Fundacion,

(4) La fusion o cualquier modificacion estructural de la Fundacion, asi como la
extincion y liquidacién de la Fundacion

(5) Laaprobacion del Protocolo de gestion de la participacion financiera y el Plan
financiero para su sometimiento al Banco de Espaiia

(6) La aprobacion del Informe anual de gobierno corporativo de la Fundacion.

(7) Los actos sujetos legalmente a la autorizacién de una instancia ajena a la
Fundacién

Avrticulo 6. Gestion y administracion ordinaria de la Entidad

Sin perjuicio de las competencias del Patronato de la Fundacion y de las Comisiones
Delegadas y en los términos que resultan de lo dispuesto en los Estatutos de la entidad y
en este Reglamento, la gestion y administracion ordinaria de la Fundacion corresponde
al Director General.

Articulo 7. Facultades de representacion

El poder de representacion de la Fundacion, en juicio y fuera de él, corresponde al
Patronato que actuara colegiadamente.

Al Presidente del Patronato corresponde la funcién de representacion de la Entidad.
El Secretario del Patronato tiene las facultades representativas necesarias para elevar a

publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos del Patronato y de las
Comisiones Delegadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.



CAPITULO I11. COMPOSICION DEL PATRONATO

Articulo 8. Composicién cuantitativa

El Patronato estard compuesto por un minimo de cinco y un maximo de quince
miembros.

Correspondera al Patronato determinar el nimero de patronos que integran el 6rgano en
cada momento, dentro de los referidos minimo y maximo.

Articulo 9. Composicién cualitativa

Los patronos serdn personas fisicas o juridicas relevantes en el ambito de actuacion de la
Fundacion, debiendo pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

a) A laReal y Excma. Sociedad Econdmica Aragonesa de Amigos del Pais, en
su condicién de entidad fundadora de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragon y Rioja,

La Real y Excma. Sociedad Econdémica Aragonesa de Amigos del Pais
comunicara al Patronato su propuesta para el nombramiento por el Patronato
de los patronos que le correspondan en cada momento.

b) Entidades, incluyendo administraciones publicas, representativas de
intereses colectivos en el &mbito de actuacion de la Fundacion.

Las entidades representativas de intereses colectivos que determine el
Patronato, con ocasién de la designacion de los patronos que correspondan a
este grupo, comunicaran al Patronato sus propuestas de nombramiento.

c) Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con el cumplimiento de los fines sociales de la Fundacion, o en
los sectores, distintos del financiero, en los que la Fundacion tenga
inversiones relevantes.

d) Personas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia
financiera.

Los patronos correspondientes a los grupos c) y d) anteriores serdn designados
directamente por el Patronato.

El Patronato debera contar, al menos, con un miembro procedente de cada uno de los
grupos anteriores.

Correspondera asimismo al Patronato la distribucion del numero de patronos entre los
referidos grupos, de conformidad con las disposiciones legales que resulten de
aplicacion al respecto.

El nimero de patronos procedentes, en su caso, de administraciones publicas y entidades
y corporaciones de Derecho publico no podra superar, en ningun caso, el veinticinco por
ciento del total.

Mientras la Fundacion posea una participacion igual o superior al 50% en lbercaja
Banco, S.A. 0 que le permita el control de la misma en los términos previsto en el
articulo 42 del Codigo de Comercio, al menos la mitad de los miembros del patronato
estara constituido por personas que posean conocimientos y experiencia especificos en
materia financiera.



CAPITULO IV. CARGOS INTERNOS DEL PATRONATO

Articulo 10. El Presidente del Patronato
Al Presidente le corresponderd la méas alta representacion de la Fundacion.
Seran atribuciones ordinarias del Presidente:

a) Ejercer la funcion de representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del
orden del dia.

c) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que obliguen o
afecten a la Fundacion, asi como de estos Estatutos.

f)  Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

g) Disponer lo conveniente en casos de suma urgencia respecto de cualquier
asunto que fuere aconsejable no diferirlo hasta que resuelva el Patronato,
dando cuenta al mismo de lo actuado.

h) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.
Articulo 11.  El Vicepresidente

El Patronato podrd nombrar, de entre sus miembros, uno o varios vicepresidentes y
establecera su orden.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serén
asumidas por el vicepresidente o vicepresidentes, por su orden y, en su defecto, por el
patrono de mayor edad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion, en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 12.  El Secretario del Patronato

El patronato nombraré a un secretario que podra ser o no patrono. En el segundo caso tendra
V0Z, pero no voto.

Correspondera al Secretario del patronato:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del patronato por orden de su
Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
patronato.

b) Asistir a las reuniones del patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

c) Conservar la documentacion de la Fundacion y reflejar debidamente en el
libro de actas del patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.



e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario, o0 que
le esten legal o estatutariamente atribuidas.

El Patronato también podra nombrar un vicesecretario, que asumira las funciones del
secretario en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de éste. En su defecto, har las
funciones de Secretario el patrono de menor edad.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 13. Reuniones del Patronato

El Patronato deberd reunirse, previa convocatoria, cuantas veces requiera el interés de la
Fundacién y, en todo caso, las que sean necesarias para cumplir las obligaciones
previstas en la Ley y en los presentes Estatutos. Corresponde al Presidente acordar la
convocatoria de las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite
un tercio de sus miembros. En este Gltimo caso, la solicitud de convocatoria dirigida al
Presidente deberé expresar los asuntos propuestos a tratar.

La convocatoria se comunicara a los patronos con dos dias al menos de antelacion a la
fecha de la reunion mediante cualquier medio que permita dejar constancia escrita de su
recepcion, debiendo expresar el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como los puntos del
orden del dia de la sesion. La convocatoria podra cursarse con menos antelacion y sin las
formalidades referidas cuando existan razones de urgencia, a juicio del Presidente.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma.

Las reuniones se celebraran en el lugar fijado en la convocatoria. Sin perjuicio de lo
anterior, las reuniones podran celebrarse en distintos lugares simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real entre los miembros del Patronato que asistan a la
reunién y, por tanto, la unidad de acto. Los acuerdos se consideraran adoptados en el
lugar donde esté la presidencia.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados.

Los patronos podran otorgarse la representacion con caracter especial para cada reunién
del Patronato mediante escrito dirigido al Secretario.

Las reuniones seran dirigidas por el Presidente. En caso de empate el Presidente o quien
haga sus veces tendra voto de calidad.

Los acuerdos, excepto cuando estos Estatutos exijan otra mayoria, se adoptaran por
mayoria simple, que existird cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos,
sin tener en cuenta por tanto los votos en blanco, nulos o las abstenciones. No obstante,
se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato,
entendiéndose que concurre cuando los votos afirmativos sean més que la mitad del
numero de miembros que en cada momento integren el Patronato, para aprobar acuerdos
que se refieran a:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Determinacion del nimero de miembros del Patronato dentro del minimo y



méaximo establecido en los presentes Estatutos.
c) Nombramiento, reeleccidn o cese de patronos.
d) Acuerdo de separacion de patronos por justa causa.

e) Fusion o cualquier otra modificacion estructural de la Fundacion, asi como
la extincién y liquidacion de la Fundacion.

f)  Nombramiento o cese del Director General de la Fundacion.

El Patronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando ningun patrono
se oponga a este procedimiento. Los patronos podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por escrito, incluidos los medios
informaticos, electronicos o teleméticos, que permita acreditar su recepcion.

El Secretario levantara Acta de la reunion, con expresion de la fecha, modo y orden del
dia de la convocatoria, fecha y lugar de la reunién, nombre de los asistentes, resultado de
la votacion y contenido de los acuerdos, que serdn firmadas por el Presidente y el
Secretario, quienes asimismo suscribiran las certificaciones que de la misma se libren.

La ejecucion de los acuerdos del Patronato correspondera al Presidente, sin perjuicio de
que la misma pueda ser encomendada por el Patronato a uno o varios patronos, al
Secretario o al Director General, conjunta o solidariamente.

CAPITULO VI.- COMISIONES DEL PATRONATO

Articulo 15.  Comisiones Delegadas

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual y de la
facultad que le asiste para constituir comisiones delegadas, el Patronato constituird una
Comisién de Nombramientos, una Comision Financiera y de Auditoria, una Comision de
Seguimiento del Banco y una Comision de Obra Social, de caracter consultivo e
informativo, con las facultades previstas en los Estatutos y en el presente Reglamento.

Los acuerdos de las comisiones se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para
cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario, que estara disponible para todos los
miembros del Patronato.

De los acuerdos adoptados por las comisiones se dara cuenta al Patronato en la primera
reunion de éste posterior a las reuniones de la comision de que se trate.

Salvo prevision especifica en contrario, en caso de ausencia temporal del Presidente, las
sesiones de las comisiones seran presididas por el vicepresidente o vicepresidentes, por
su orden y, en su defecto, por el patrono de mayor edad que sean miembros de la
Comision de que se trate.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario de la Comisién asumira las
funciones de Secretario el patrono de menor edad que pertenezca a la Comision.

Las Comisiones Delegadas quedaran validamente constituida con la asistencia, presentes
o representados, de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de votos de los patronos que formen parte de la comision,
presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad. Los miembros de la comision podran delegar su representacion en otro de ellos.

Se podrd invitar a las reuniones a Directivos de la Fundacion, de Ibercaja Banco, u otros
especialistas, si se considera conveniente para ampliar la informacién o aclarar asuntos
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de su competencia.

En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas
en los estatutos y en este reglamento en relacion al Patronato, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcion de la comision.

Seccion 12 De la Comision de Nombramientos.
Articulo 16.  Composicién y normas de funcionamiento.

La Comision de Nombramientos, tiene encomendadas facultades generales de
propuesta e informe en materia de nombramientos, reelecciones y ceses de patronos, de
conformidad con las competencias atribuidas en dichas materias al Patronato por la Ley
y los Estatutos.

La Comision de Nombramientos estard formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco miembros, que serdn nombrados por el Patronato de entre sus miembros.

El Patronato designara al Presidente de la Comisidn, y desempefiara la secretaria de la
Comision el Secretario del Patronato.

La Comision de Nombramientos se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo
de la propia Comision o de su Presidente, o cada vez que el Patronato solicite la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas.

Articulo 17. Competencias de la Comision de Nombramientos.

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda asignarle el Patronato, correspondera a la
Comision de Nombramientos:

(@) evaluar las competencias, conocimientos y experiencia de los candidatos a
miembros del Patronato, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido;

(b) formular y revisar, conforme a la legislacion vigente, los criterios que
deben seguirse para la composicién del Patronato y la seleccion de
candidatos;

(c) informar con carécter previo sobre las propuestas de nombramiento,
reeleccion o cese de patronos sobre las que debera decidir el Patronato;

(d) informar sobre la propuesta de nombramiento del Director General para su
sometimiento a la decision del Patronato, evaluando si relne las
competencias, conocimientos y experiencia requeridos para el desempefio
del cargo.

(e) informar sobre los miembros que deban formar parte, en su caso, de las
Comisiones delegadas constituidas por el Patronato.

Seccion 22, De la Comision Financiera y de Auditoria.
Articulo 18. Composicion y normas de funcionamiento.

La Comision Financiera y de Auditoria estara formada por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros que seran nombrados por el Patronato de entre sus miembros
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
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0 en ambas. En su conjunto, los miembros de la comision tendrdn conocimientos
técnicos pertinentes para el ejercicio de las facultades atribuidas a la Comision.

El Presidente de la Comision Financiera y de Auditoria sera designado por el Patronato
de entre los patronos con conocimientos y experiencia en contabilidad, auditoria o ambas
que formen parte de ella. Sera Secretario de la Comision el secretario del Patronato.

La comision se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia comision o
de su Presidente y, al menos, una vez al afio. También podra la comision requerir la
asistencia del auditor de cuentas de la Entidad.

Articulo 19. Competencias de la Comision de Financiera y de Auditoria.

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda asignarle el Patronato, correspondera a la
Comisién Financiera y de Auditoria:

a) Analizar los criterios de inversion fijados en cada momento por la
Fundacion, proponiendo las modificaciones que considere convenientes.

b) Efectuar un seguimiento del cumplimiento del Plan Financiero de la
Fundacion.

c) Fijar criterios contables y financieros a la Fundacion, vigilando el
cumplimiento de los mismos.

d) Informar en el Patronato, a través de su Presidente y/o su secretario, sobre
las cuestiones que se planteen en materias de su competencia y en particular,
sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcién que la comision ha
desempefiado en este proceso.

e) Supervisar la eficacia del control interno de la entidad, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, presentar recomendaciones 0
propuestas al Patronato y establecer el correspondiente plazo para su
seguimiento.

f)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones 0 propuestas al
Patronato, dirigidas a salvaguardar su integridad.

g) Elevar al Patronato las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion.

h) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacidén sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, Y,
cuando proceda, la autorizacion de los distintos servicios.

i)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida.

J) Informar, con caracter previo, al Patronato sobre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del Patronato y en
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particular, sobre:

i. La informacion financiera que se deba hacer publica
peridédicamente.

ii. Lamodificacion del Reglamento del Patronato.

iii. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales y

iv. las operaciones con partes vinculadas.

Seccion 32 La Comisién de Seguimiento del Banco.

Articulo 20. Composicion y normas de funcionamiento.

La Comision de Seguimiento del Banco estara formada por un minimo de tres y un
méaximo de seis miembros, que seran nombrados por el Patronato de entre sus miembros.

El Patronato designara al Presidente de la Comision, y desempefiara la secretaria de la
Comision el Secretario del Patronato.

La Comision de Seguimiento del Banco se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comision o de su Presidente, o cada vez que el Patronato solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas.

Articulo 21.  Competencias de la Comision de Seguimiento del Banco.

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda asignarle el Patronato, correspondera a la
Comision de Seguimiento del Banco:

a) efectuar un seguimiento periddico de la evolucion de Ibercaja Banco en aspectos
de, volumen de negocio, balance y cuenta de resultados, seguimiento del
presupuesto y plan estratégico, solvencia, principales riesgos como liquidez,
crédito etc., y andlisis comparativo con la competencia.

b) Formular las oportunas propuestas al Patronato en relacion con la gestion de la
participacion.

Seccion 42, De la Comision de la Obra Social.
Articulo 22. Composicion y normas de funcionamiento.

La Comisidon de Obra Social estara formada por un minimo de tres y un maximo de seis
miembros, que serdn nombrados por el Patronato de entre sus miembros.

El Patronato designara al Presidente de la Comisién, y desempefiara la secretaria de la
Comision el Secretario del Patronato.

La Comision de Obra Social se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de la
propia Comisién o de su Presidente, o cada vez que el Patronato solicite la emision de un
informe o la adopcion de propuestas.

Articulo 23.  Competencias de la Comision de la Obra Social

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Patronato, la Comision de Obra Social
tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a) Proponer al Patronato las lineas estratégicas que la Fundacién deba asumir
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para la realizacion de su Obra Social.

b) Efectuar un seguimiento periédico de la actuacion en materia de Obra
Social, proponiendo en su caso al Patronato las modificaciones que estime
convenientes.

c) Informar al Patronato previamente al acuerdo de apertura o cierre de algin
centro de la Fundacion.

CAPITULO VII. DESIGNACION Y CESE DE PATRONOS

Articulo 24. Nombramiento, reeleccion y ratificacion de patronos. Designacion de
miembros de las comisiones del patronato.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de patronos,
como para cubrir las vacantes que se produzcan, sera competencia del Patronato.

La Comision de nombramientos informara con carécter previo sobre las propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese de patronos sobre las que debera decidir el Patronato,
asi como de sobre los miembros que deban formar parte, en su caso, de cualquier
Comisién delegada constituida por el Patronato.

Producida una vacante entre los patronos nombrados a propuesta de la Real y Excma.
Sociedad Econdémica Aragonesa de Amigos del Pais o de las entidades representativas
de intereses colectivos con derecho a proponer, el Presidente del Patronato dirigird una
comunicacion a la entidad, poniendo en su conocimiento la fecha limite en que debera
comunicar la propuesta de la persona que deba ser nombrada por el Patronato para cubrir
la vacante.

Asimismo, producida una vacante en cualquiera de los restantes grupos, correspondera al
Patronato nombrar directamente la persona que deba cubrirla, previo informe de la
Comision de Nombramientos.

El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produzca la misma. No
obstante, el Patronato podré acordar no cubrir una vacante si decidiese reducir el nimero
de miembros del Patronato dentro de los limites establecidos en los Estatutos y siempre
que estuviesen representados todos los grupos contemplados en el apartado 2 del articulo
12 de los Estatutos.

Los acuerdos del Patronato para nombrar patronos requeriran el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que en ese momento integren el Patronato.

En tanto no se haya cumplido el plazo de su mandato, el nombramiento de los Patronos
sera irrevocable, salvo exclusivamente los supuestos de incompatibilidad sobrevenida,
pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion, acuerdo de
separacion adoptado por el Patronato si se apreciara justa causa o por cualquier otra
causa fijada legalmente.

En todo caso, los miembros del Patronato deberan:

a) Tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitados para el ejercicio de
cargos publicos.

b) Reunir los requisitos de honorabilidad personal y profesional, en los
términos legalmente dispuestos.

c) Poseer los conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus
funciones; en particular, en el caso de los patronos pertenecientes al grupo
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d)

de personas con conocimientos y experiencia especificos en materia
financiera, deberan reunir los requisitos de honorabilidad, experiencia y
buen gobierno exigidos por la legislacion aplicable a estos efectos a los
miembros del érgano de administracion y cargos equivalentes de los bancos.

No estar incurso en las incompatibilidades previstas en el apartado siguiente
ni en aquellas otras causas establecidas en la ley.

El cargo de patrono serd incompatible con:

Todo cargo politico electo y con cualquier cargo ejecutivo en partido
politico, asociacién empresarial o sindicato.

Alto cargo de la Administracion General del Estado, la Administracion de
las comunidades autonomas y la Administraciéon local, asi como de las
entidades del sector publico, de derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquellas. Tal incompatibilidad se extendera durante los dos
afios siguientes a la fecha del cese de los altos cargos.

Cargos equivalentes en la entidad bancaria de la que la Fundacion sea
accionista, o en otras entidades controladas por el grupo bancario.

Los condenados a penas que lleven anejas la inhabilitacion para el ejercicio
de cargos publicos y los que hubiesen sido sancionados por infracciones
graves 0 muy graves apreciadas por los tribunales u 6rganos administrativos
competentes por sentencia o resolucion administrativa firmes, siempre en
este Ultimo caso que el Patronato considere que la sancién, dado el origen de
la misma, pueda afectar al ejercicio de su cargo o a la imagen de la
Fundacion.

Presidentes, Consejeros, Administradores, Directores, Gerentes, Asesores 0
asimilados, y empleados de establecimientos o entidades de crédito de
cualquier clase, distintas de la entidad bancaria de la que la Fundacion sea
accionista, o de corporaciones o entidades que participen en instituciones o
establecimientos de crédito o financieros.

Los que estén ligados a la Fundacion o a sociedad en cuyo capital ostente
una participacion igual o superior al cincuenta por ciento, por contratos de
obras, servicios, suministros, o trabajos retribuidos por el periodo en que
ostenten tal condicién y dos afios después contados a partir del cese de tal
relacion, salvo la relacion laboral con empleados de la propia Fundacion o
de las sociedades que conforman el grupo de la entidad bancaria de la que la
Fundacion sea accionista.

Los que por si mismos o en representacion de otras personas o entidades, en
el momento de ser designados, o durante el ejercicio del cargo, mantuvieran
o incurrieran en incumplimiento de las obligaciones contraidas frente a la
Fundacion, frente a la entidad de crédito participada por la Fundacion o
frente a otras sociedades de su grupo, y los que por cualquier concepto
hubieran sido objeto de reclamacion judicial por parte de la Fundacién o
cualquiera de las referidas entidades, o mantenido litigio con las mismas, en
los Gltimos cinco afios anteriores a su designacion para el cargo.

Cuando el nombramiento de patrono recaiga en una persona juridica, ésta debera
designar a la persona fisica que la represente, debiendo reunir los requisitos previstos
para el ejercicio del cargo y estando sujeta a los mismos supuestos de incompatibilidad,
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asi como a las obligaciones y deberes que la legislacion vigente, los Estatutos y este
Reglamento establezcan para los patronos con caracter general.

Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones a partir de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por notario o en cualquier otra forma admitida por la normativa aplicable al
respecto.

Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al Protectorado, y se inscribira a
instancia del Patronato en el Registro de Fundaciones correspondiente.

Articulo 25.  Duracién del cargo

Los patronos desempefiaran su cargo durante un plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de los Estatutos, un nimero
indefinido de mandatos, con excepcion de los patronos pertenecientes al grupo de
personas independientes de reconocido prestigio profesional, que no podran ejercer el
cargo mas de dos mandatos consecutivos y, en todo caso, por un plazo superior a doce
afios.

Los patronos que fueran reelegidos continuaran ostentando los cargos que estuvieran
desempefiando en el Patronato o en cualquier comision creada por el mismo, salvo
acuerdo en contrario del Patronato.

Articulo 26.  Cese de los patronos
El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, en el caso de las personas
fisicas, 0 extincidon en el caso de las personas juridicas.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad sobrevenida, de
acuerdo con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

c) Por cese en el cargo que determind su nombramiento o la propuesta de su
nombramiento por la entidad con derecho a ello conforme al articulo 12 de
los presentes Estatutos.

d) Por resolucién judicial firme que declare la responsabilidad del patrono en
virtud del ejercicio de una accién de responsabilidad frente al mismo por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

e) Por cumplimiento del plazo de su mandato en los términos previstos en el
articulo 13 de los presentes Estatutos, salvo renovacion del cargo.

f)  Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los trdmites previstos para la aceptacion.

g) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su designacion
por el Patronato.

h) Por acuerdo de separacion del Patronato si se apreciara justa causa,
adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

1) Por cualesquiera otras establecidas en la legislacion aplicable.

16



CAPITULO VIII. RETRIBUCION DEL PATRONO

Articulo 27.  Carécter gratuito del cargo de patrono

El cargo de Patrono es honorifico y gratuito, sin perjuicio de ser resarcidos de los
gastos debidamente justificados por el desempefio de sus funciones.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones como patrono, previa la autorizacion, en su caso, del Protectorado.

No se considerara como remuneracion del patrono la retribucidn que, en su caso, les
corresponda en su condicién de miembros de los 6rganos de administracion de
sociedades o entidades en las que la Fundacion participe directa o indirectamente.

CAPITULO IX. ESTATUTO JURIDICO DEL PATRONO

Articulo 28.  Derechos, obligaciones y responsabilidad de los patronos

Los patronos ejercerdan sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses de la
Fundacion, con total independencia de las personas o entidades que conforme al articulo
12 de los Estatutos hayan propuesto su nombramiento al Patronato.

Los patronos tienen el derecho y el deber de acudir a las reuniones a las que sean
convocados, informarse y participar en las deliberaciones y adopcion de acuerdos del
Patronato, hacer que se cumplan los fines de la Fundacién y desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
deliberaciones e informaciones de caracter confidencial que reciban o conozcan como
consecuencia del ejercicio del cargo.

Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que sean
requeridos o0 hayan de remitir informacion a las respectivas autoridades judiciales o de
supervision, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por
las leyes.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley, los Estatutos o este Reglamento, o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma, y quienes no habiendo participado
en su adopcion o ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieren todo lo
conveniente para evitar el dafio.

Articulo 29. Deber de evitar situaciones de conflicto de intereses y comunicacion.

Los patronos comunicaran al Patronato, a través del Secretario, cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas a él vinculadas pudieran tener con el
interés de la Entidad o entidades de su grupo, quedando sujetos a las decisiones
adoptadas por el Patronato en relacion con las cuestiones de que se trate, y a comunicar y
solicitar, en su caso, las autorizaciones exigidas por la normativa vigente.

Cuando la situacion de conflicto de interés no sea puntual sino permanente en base al
cargo o servicio que el patrono desempefie en interés propio o para otra entidad, y ello
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pueda afectar a la independencia con la que debe ejercer sus funciones, el Patronato
podré considerar dicha situacion como justa causa de cese.

El patrono infringe sus deberes de fidelidad para con la Fundacion si, sabiéndolo de
antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por familiares
suyos o por entidades en las que desempefia un puesto directivo o tiene una participacion
significativa, que no se han sometido a las condiciones y controles previstos en el
presente Reglamento.

Las situaciones de conflicto de intereses en que incurran los patronos seran objeto de
informacién en la memoria anual.

Los patronos podran representar a la Fundacion en los 6rganos de administracion de
sociedades mercantiles o entidades en las que la Fundaciéon participe directa o
indirectamente, atendiendo en todo caso al régimen de incompatibilidades previsto en la
normativa vigente.

Articulo 30.  Operaciones vinculadas. Régimen de dispensa.

Cuando en el Patronato se presente una operacién vinculada, el patrono se abstendra de
asistir o intervenir en la deliberacion y votacion del asunto de que se trate. En particular, el
patrono se abstendra de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo
por el que:

- Se establezca una relacion contractual entre la Fundacion y el patrono.

- Se fije una retribucion por sus servicios prestados a la Fundacién distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato.

- Se entable la accion de responsabilidad contra él.

Con caracter general, la formalizacién de operaciones entre la Fundacién Bancaria
Ibercaja 0 de personas vinculadas a ésta con Ibercaja Banco o entidades de su grupo,
requerira autorizacion previa del Patronato de la Fundacion previo informe de la Comision
financiera y de Auditoria.

En particular, la realizacion de operaciones de crédito, aval, garantia o equivalentes entre
la Fundacion o personas vinculadas e lbercaja Banco requerira el previo acuerdo del
Patronato de la Fundacién, que habra de ser adoptado con la mayoria reforzada prevista
para determinados acuerdos en el articulo 22.3 de los Estatutos de la Fundacion Ibercaja.

Las operaciones vinculadas a las que se refiere este apartado que hayan sido autorizadas
por el Patronato seran objeto de seguimiento y control individualizados.

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, el Patronato de la Fundacién y el
Consejo de Administracion de Ibercaja Banco podran delegar, de acuerdo con la
normativa vigente, la aprobacién de aquellas operaciones proyectadas que cumplan,
simultaneamente, las tres condiciones siguientes:

- que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén basicamente
estandarizadas y se apliquen habitualmente a los clientes de Ibercaja Banco que
contraten el tipo de producto o servicio de que se trate;

- que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio del que se trate o, cuando las operaciones se
refieran a bienes o servicios en los que no existen tarifas establecidas, que se realicen
en condiciones habituales de mercado, semejantes a las aplicadas en relaciones
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comerciales mantenidas con clientes de similares caracteristicas; y

- que su cuantia no supere el 0,1% del importe neto de la cifra de negocios anuales del
Banco reflejados en las Gltimas cuentas anuales consolidadas aprobadas por la junta
general.

Articulo 31.  Personas vinculadas con el patrono.

Se equiparara al interés personal del patrono, a efectos de apreciar la existencia de un
conflicto de intereses, el de las personas vinculadas a los patronos, considerandose como
tales en el supuesto de que el patrono sea persona fisica, las siguientes:

a) El conyuge del patrono o persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del conyuge del
patrono.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
patrono.

d) Las sociedades en las que el patrono, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el apartado primero
del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

En el supuesto de que el patrono sea persona juridica, se entendera por personas
vinculadas sus administradores o apoderados, los socios de control y el de las entidades
que formen con aquella una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacion mercantil.

CAPITULO X. RELACIONES DEL PATRONATO

Articulo 32.  Divulgacion de informacion significativa.

La Fundacién hara publico, con caracter anual, un informe de gobierno corporativo,
cuyo contenido, estructura y requisitos de publicacion se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion aplicable.

El informe anual de gobierno corporativo serd objeto de comunicacion al Protectorado,
acompafiando copia del documento en que conste.

Adicionalmente, el Patronato mantendra una pagina web actualizada de la Entidad,
ajustada a la normativa vigente, y en la que estara accesible la informacion que sea legal,
estatutaria y reglamentariamente exigible.

Articulo 33. Relaciones con los auditores

Las relaciones del patronato con los auditores externos de la Entidad se encauzaran a
través de la Comision Financiera y de Auditoria.

El Patronato informara de los honorarios globales que ha satisfecho la Fundacion a la
firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Patronato procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el patronato considere que
debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.
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